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Comecar de novo e contar comigo
Vai valer a pena ter ...

Comecar de Novo,

Ivan Lins

Inicia-se uma nova gestdo
municipal, com um alcaide acla-
mado e historicamente eleito
no primeiro turno das elei¢coes.
Constatacao direta do nivel
de descontentamento e des-
crenca de grande parte da po-
pulacido paulistana com a classe
politica.

Os primeiros atos do prefeito,
mididticos mas nao destituidos
de relevancia, poderio consti-
tuir-se numa salutar e modelar
rotina ou, entio, o risco de mais
uma estreia com holofotes para
uma gestdo abaixo das expecta-
tivas. Mas isso nio dependera s6
do novo Prefeito e do seu staff:
nos, a populacao e a sociedade
civil organizada, poderemos ter
um importante papel para que a
cidade de Sao Paulo reencontre
a sua posicao de lideranca e
exemplo governativo, com um
salto qualitativo dos servicos em
areas basicas para o bem-estar
dos paulistanos: educacio, sau-
de, cultura, seguranca, limpeza
publica...

A APROFEM cumprird seu
papel, encaminhando suas rei-

Comecar de novo

vindicacdes aos diversos se-
tores do Governo Municipal,
cobrando didlogo e negociagoes
equinimes e transparentes, de-
fendendo os interesses e as
conquistas dos seus represen-
tados. Enquanto isso, assegura
aos seus filiados acesso gratuito
ou com significativos descon-
tos a intensa gama de servicos,
culminando com a conhecida e
respeitada oferta de cursos e o
lazer nas suas Colonias de Férias
e Pousada proprias.

Sem descurar de uma atua-
cdo mais ampla (ver matéria ao
lado), cobrara do Governo Mu-
nicipal a valorizagao salarial e a
melhoria das condi¢oes de traba-
lho do conjunto dos servidores
municipais, ativos, aposentados
e pensionistas. Questionara, de
pronto, as possiveis alegacoes
de inexisténcia de recursos para
tanto, incompativeis com a pu-
janca desta megalopole.

Os servidores municipais
saberdo avaliar a importancia
de reforcar a amplitude da re-
presentatividade da APROFEM,
filiando-se e encaminhando para
a Entidade suas sugestoes e an-
seios, participando efetivamente
desse grande esforco para as-
segurar o respeito e o reconhe-
cimento devidos a categoria dos
servidores municipais.

Resisténcia
as Reformas
em 2017

O governo federal procurara
cooptar deputados federais e se-
nadores para reforcar a sua base
de apoio e garantir a aprovaciao
das polémicas reformas previden-
cidria e trabalhista, que ja tramitam
no Congresso, e uma possivel re-
forma tributaria. Recente editorial
de um grande jornal menciona que
“a grande maioria dos represen-
tantes do povo quer saber, antes
de qualquer outra coisa, que cargo
vai ocupar na nova Mesa Diretora
ou nas comissoes fixas ou especiais
da Casa, ou como fica aquela sua
indicagdo para a diretoria daque-
la estatal ou ainda para a chefia
daquela reparticdo federal em seu
reduto eleitoral”.

Esse quadro sinaliza a conve-
niéncia de nos mantermos firmes
no propdsito de conscientizar
os servidores municipais, seus
familiares e os cidadaos usuarios
dos equipamentos municipais da
importancia de se exercer pres-

sao sobre os deputados federais
e senadores paulistas, para que
se comprometam em diligenciar
para que ndo ocorra a aprovacao
das mencionadas reformas, quer
através do seu voto contrario, quer
atuando junto a parlamentares de
outros estados, inclusive.

Os servidores afeitos as redes
sociais podem (e devem) utilizar
esses recursos para socializar essa
iniciativa para outras fronteiras
municipais, estaduais e federal.
S6 assim, unidos e comprometidos
com mobilizacoes sérias e com a
mesma exclusiva finalidade, € que
poderemos assegurar eficacia as
nossas acoes e estratégias.

A APROFEM propoe a adesio
dos servidores municipais (filiados
ou nio) as propostas abaixo, com
a utilizacao da Carta de Esclareci-
mento e do material elucidativo dos
principais itens da PEC 287/2016
(Reforma da Previdéncia), encon-
trados na pagina 3 deste Jornal.

PROPOSTAS

e Junto aos demais servidores da sua Unidade
- Oportunizar uma reflexdao consciente, incompativel com uma aborda-

gem fria e burocrética do texto.

CURSOS GRATUITOS
OFERECIDOS PELA APROFEM
(PARCERIA COM A SME/COPED/CEU-FOR)

Em 2016, foram 29.852 vagas em cursos APROFEM! A Entidade ofereceu
16 cursos presenciais e 12 cursos a distancia (EADs) — um exclusivo para o
Quadro de Apoio, em quase 150 turmas de cursos ao longo do ano.

Para 2017, a APROFEM aguarda a homologacgéo/validacdo para concretizar a
oferta, aos seus filiados, de:

Cursos Presenciais — 24 cursos, com 9.000 vagas distribuidas em 180 turmas;

Cursos a Distancia — 19 cursos, com 29.000 vagas.

Os filiados interessados devem aguardar a divulgagéo dos cursos oferecidos
e condigdes para as inscrigdes, que ocorrera em tempo habil e de forma gradativa,
ao longo do ano.

NESTA EDIGAQ

Cursos, Parcerias com Universidades e Faculdades ............ Paginas4e5
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- Nossa conviccdo € a de que os demais passos de divulgacéo, abaixo
sugeridos, s se revelarédo eficazes se contarmos com colegas comprome-
tidos e motivados para esse desafio.

*Nas Unidades Educacionais

- Planejar a sua utilizagdo pedagdgica junto aos alunos das séries/anos
em que o nivel da abordagem se revelar apropriado, numa perspectiva inter-
disciplinar (Pesquisas, Lingua Portuguesa — Leitura, Interpretagédo de Texto
e Gramatica, Matematica, Geografia, Histéria ...).

- Abordar o texto (adapta-lo, se julgado necessério) junto aos respon-
saveis pelos alunos dos diversos niveis de escolaridade, em Reunides de
Pais e Mestres ou assemelhadas, adotando a cautela de contextualiza-lo
numa perspectiva de exercicio da cidadania e sem dar azo a rompantes
que possam ser interpretados como atuacao politico-partidaria no interior de
unidades publicas, ensejadora de enquadramentos disciplinares.

*Nas Unidades de Saude e demais Servigos Municipais

- Reproduzir o material e disponibiliza-lo para os usuarios.

- Onde e quando houver possibilidade de aborda-lo junto aos usuarios,
proceder da forma sugerida acima.

Mobilize-se. Junte-se a nos.

Nao se omita!
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Todos contra a Dengue,
Zika e Chikungunya

GO podemos combater (e vencer) o mosquito Aedes Aegypti

Ja estao sendo amplamente divul-
gadas, em todas as regides do Brasil,
campanhas contra a Dengue, Zika e Chi-
kungunya. E ndo poderia ser diferente.

De acordo com a Secretaria de Vigi-
lancia em Saude — Ministério da Saude,
em 2016* foram registrados 1.487.924
casos provaveis de dengue, 263.598 ca-
sos provaveis de febre de chikungunya
e 211.770 casos provaveis de febre pelo
virus Zika. De fato, os nimeros sao
alarmantes!

Para 2017, o desejo é de que os nu-
meros sejam outros.

Mas para que isso seja possivel, além
das acgoes realizadas em esfera puiblica,
a populaciao devera exercer seu papel
no combate ao mosquito Aedes Aegypti,

Aos Servidores
Publicos Municipais:
Solicitamos a atencédo de todos para

0 que dispde o Decreto n® 56.669, de
19/12/2015, que “institui Grupos Internos de
Controle da Dengue nos 6rgéos e entidades
da Administragdo Municipal Direta e Indire-
ta” e, aos servidores em exercicio nas Uni-
dades da SME, também para o que dispde o
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Tabelas de Vencimentos dos
Profissionais da Educacao

Valores consolidados de acordo com o Decreto n? 57.499, de 5 de dezembro de 2016

Decreto n? 57.499, de 05/12/2016

Divulga os valores consolidados dos padrdes e referéncias de vencimento e dos subsidios do funcionalismo
publico municipal, conforme especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas
porlei, DECRETA:

Art. 12 - Ficam divulgados os valores consolidados dos padrdes e referéncias de vencimentos e dos subsi-
dios do funcionalismo publico municipal, na conformidade do Anexo Unico integrante deste decreto, nos termos
do disposto no § 2° do artigo 4° da Lei n® 16.008, de 5 de junho de 2014, no § 2° do artigo 12 da Lei n® 16.080,
de 30 de setembro de 2014, e no § 1° do artigo 33 da Lei n® 16.418, de 1° de abril de 2016.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo. (DOC de 06/12/2016, pags. 01 a 21)

Tabela A — Quadro de Apoio a Educacéo |

transmissor destas doencas.

Manter o domicilio sempre limpo,
eliminar os criadouros, denunciar possi-
veis focos e alertar os vizinhos e colegas
sao algumas das acdes que estio ao
alcance de todos.

Ja para se prevenir da picada do
mosquito, algumas dicas sao vilidas:
passar repelentes e usar roupas que

para o tratamento!

Lembramos a todos que a campanha
contra o Aedes Aegypti deve ser perma-
nente e nao limitar-se a acdes sazonais,
ou seja, acdes desencadeadas somente

Comunicado SME n? 94, de 18/02/2016, de Jornada de 40 horas semanais
que "todas as UEs da RME deverao progra- RECEIQ(;R(‘;US 1 12A7 59 1 2:0 89 1 27% 93 1 3:2 04 1 45Eo 60
mar atividades efetlvas de conscientizagdo QPE-02 1.200,89 1.278,93 1.362,04 1.450,60 1.544,90
dos educandos e pais quanto ao combate QPE-03 1.278,93 1.362,04 1.450,60 1.544,90 1.645,29
do mosquito Aedes Aegypti, evitando a sua QPE-04 1.362,04 1.450,60 1.544,90 1.645,29 1.752,22
pro|iferagéo e 0 risco de doengas por ele QPE-05 1.450,60 1.544,90 1.645,29 1.752,22 1.866,16
transmitidas: Zika, Chikungunya e Dengue”. QPE-06 1.544,90 1.645,29 1.752,22 1.866,16 1.987,44
QPE-07 1.645,29 1.752,22 1.866,16 1.987,44 2.116,65
QPE-08 1.752,22 1.866,16 1.987,44 2.116,65 2.254,19
| | QPE-09 1.866,16 1.987,44 2.116,65 2.254,19 2.400,73
bre, manchas vermelhas pe/lo corpo, dor QPE-10 1.987,44 2.116,65 2.254,19 2.400,73 2.556,81
no corpo, na cabega e atrds dos olhos, QPE-11 2.116,65 2.054,19 2.400,73 2.556,81 2.722,99
entre outros) € imprescindivel a consul- QPE-12 2.254,19 2.400,73 2.556,81 2.722,99 2.899,97
ta a um médico e Seguir as Orientagées QPE-13 2.400,73 2.556,81 2.722,99 2.899,97 3.088,48
QPE-14 2.556,81 2.722,99 2.899,97 3.088,48 3.289,20

Tabela B — Quadro de Magistério

Jornada Basica do Professor Municipal

minimizem a exposicao da pele durante I o odo d REF/GRAUS A B c D E
; 2 i aQ i em determinado periodo do ano, por QPE-11 1.254,66 1.336,21 1.423,06 1.515,68 1.614,16
o dia, f‘lem .de utilizar telas nas janelas forca do surgimento do mosquito ’ QPE-12 1.336,21 1.423,06 1.515,68 1.614,16 1.719,03
e mosquiteiros. As gestantes devem ¢ Surg squto. QPE-13 1.423,06 1.515,68 1.614,16 1.719,03 1.830,67

; ; D ; - A Portal do Ministério da Sad y : - : -
ter ainda mais atencio, pois o virus da q cesse o ofa O Ministerio da Sau- QPE-14 1.515,68 1.614,16 1.719,03 1.830,67. 1.949,74
e = H e para mais informacoes: QPE-15 1.614,16 1.719,03 1.830,67 1.949,74 2.076,49
Zl.k‘l tem Telagao direta com casos de www.combateaedes.saude.gov.br QPE-16 1.719,03 1.830,67 1.949,74 2.076,49 2.211,58
microcefalia. ’ . : ’ QPE-17 1.830,67 1.949,74 2.076,49 2.211,58 2.355,17
Na apresentacao dos sintomas (fe- *Dacdos até 10/12/2016. QPE-18 1.949,74 2.076,49 2.211,58 2.355,17 2.508,38
QPE-19 2.076,49 2.211,58 2.355,17 2.508,38 2.671,49
QPE-20 2.211,58 2.355,17 2.508,38 2.671,49 2.845,14
QPE-21 2.355,17 2.508,38 2.671,49 2.845,14 3.029,92
JORN AL APRO FE 'NFORMA'"YO DO SINDICATO DOS PBOFESSORES QPE-22 2.508,38 2.671,49 2.845,14 3.029,92 3.226,85
— PE-23 2.671,49 2.845,14 3.029,92 3.226,85 3.436,61

E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO Q

Jornal APROFEM é uma publicagéo bimestral da APROFEM, dirigida aos Professores e Funcionarios
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DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR VICE-PRESIDENTE - MARGARIDA PRADO GENOFRE

SECRETARIO GERAL - ELIANA DE GODOY SECULIN TESOUREIRO GERAL - YOSHIMI TAKIUCHI
12 SECRETARIO - ANTONIO BRAGA 12 TESOUREIRO - LEILA MARTINEZ SOUTO
22 SECRETARIO - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM 22 TESOUREIRO - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

DEPARTAMENTOS
| - GESTORES/ESPECIALISTAS

ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI - ELAINE HEZNE BIANCO
JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES

ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO - BERISVALDO GONGALVES FERREIRA
DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO - JOAO LUIZ MARTINS - TERESA CRISTINA SERIPIERRI

Ill - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

HERCULES RODRIGUES - MONIKA GIZELA PILLAT REIS
PAULO SOARES DA ROCHA — ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

BENILDE SILVA B REGIANE BORGES DA SILVA
JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSI MIGUEL SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA
CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS

(In memoriam)

JOAO LOPES DE MACEDO

REF/GRAUS A B [9 D E

0OS ARTIGOS ASSINADOS SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS SEUS AUTORES. QPE-11 1.882,03 2.004,47 2.134,70 2.273,47 2.421,26
QPE-12 2.004,47 2.134,70 2.273,47 2.421,26 2.578,60
QPE-13 2.134,70 2.273,47 2.421,26 2.578,60 2.746,19
. . EXPEDIENTE QPE-14 2.273,47 2.421,26 2.578,60 2.746,19 2.924,72
Diretor Responsavel: ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR QPE-15 2.421.26 2.578.,60 2.746.19 2.024.72 3.114.75
Producao Grafica: Janio T.Ribeiro/JS Comunicagao Tiragem: 70.000 exemplares QPE-16 2.578,60 2.746,19 2.924,72 3.114,75 3.317,25
- U L . QPE-17 2.746,19 2.924,72 3.114,75 3.317,25 3.532,99
Circulagéo Dirigida com Distribuigao Gratuita QPE-18 2.924,72 3.114,75 3.317.25 3.532,99 3.762,65
QPE-19 3.114,75 3.317,25 3.532,99 3.762,65 4.007,16
. QPE-20 3.317,25 3.532,99 3.762,65 4.007,16 4.267,47
AP Ro FE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS 8:;5-21 3.532,99 3.762,65 4.007,16 4.267,47 4.545,03
~ 22 3.762,65 4.007,16 4.267,47 4.545,03 4.840,45
MUNICIPAIS DE SAO PAULO QPE-23 4.007,16 4.267,47 4.545,03 4.840,45 5.155,08

A

Jornada Especial Integral de Formacao/Jornada Especial Integral
Jornada Basica de 30 horas de Trabalho Semanais
B

REF/GRAUS A c D E
QPE-11 2.509,31 2.672,42 2.846,14 3.031,33 3.228,25
QPE-12 2.672,42 2.846,14 3.031,33 3.228,25 3.438,00
QPE-13 2.846,14 3.031,33 3.228,25 3.438,00 3.661,35
QPE-14 3.031,33 3.228,25 3.438,00 3.661,35 3.899,45
QPE-15 3.228,25 3.438,00 3.661,35 3.899,45 4.152,92
QPE-16 3.438,00 3.661,35 3.899,45 4.152,92 4.42317
QPE-17 3.661,35 3.899,45 4.152,92 4.423,17 4.710,32
QPE-18 3.899,45 4.152,92 4.423,17 4.710,32 5.016,71
QPE-19 4.152,92 4.42317 4.710,32 5.016,71 5.342,96
QPE-20 4.423,17 4.710,32 5.016,71 5.342,96 5.690,32
QPE-21 4.710,32 5.016,71 5.342,96 5.690,32 6.059,81
QPE-22 5.016,71 5.342,96 5.690,32 6.059,81 6.453,70
QPE-23 5.342,96 5.690,32 6.059,81 6.453,70 6.873,19

Jornada Basica e Especial de 40 horas Semanais

REF/GRAUS A B c D E
QPE-11 3.345,88 3.563,42 3.795,13 4.041,69 4.304,50
QPE-12 3.563,42 3.795,13 4.041,69 4.304,50 4.584,13
QPE-13 3.795,13 4.041,69 4.304,50 4.584,13 4.882,13
QPE-14 4.041,69 4.304,50 4.584,13 4.882,13 5.199,38
QPE-15 4.304,50 4.584,13 4.882,13 5.199,38 5.537,45
QPE-16 4.584,13 4.882,13 5.199,38 5.537,45 5.897,48
QPE-17 4.882,13 5.199,38 5.537,45 5.807,48 6.280,77
QPE-18 5.199,38 5.537,45 5.807,48 6.280,77 6.689,00
QPE-19 5.537,45 5.897,48 6.280,77 6.689,00 7.123,75
QPE-20 5.897,48 6.280,77 6.689,00 7.123,75 7.586,88
QPE-21 6.280,77 6.689,00 7.123,75 7.586,88 8.079,92
QPE-22 6.689,00 7.123,75 7.586,88 8.079,92 8.605,23
QPE-23 7.123,75 7.586,88 8.079,92 8.605,23 9.164,58
QPE-24 7.586,88 8.079,92 8.605,23 9.164,58 9.760,27

Obs.: Aplica-se ao Secretdrio de Escola a tabela acima

As Tabelas de Vencimentos de todos os Quadros do Funcionalismo Municipal, atualizadas através do Decreto n° 57.499, de
5 de dezembro de 2016, podem ser consultadas no Portal APROFEM: http://site.aprofem.com.br/lista-conteudo/M00003/
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Resisténcia as Reformas em 2017

Carta de Esclarecimento

Sao Paulo, fevereiro de 2017.

Cara(o) cidadia(ao) brasileira(o)

Todos sabemos da grave crise econdmica que o nosso pais enfren-
ta, com os seus danosos reflexos na vida de todos nos, integrantes da
classe trabalhadora. Atualmente, os brasileiros desempregados somam
12 milhoes e, segundo os analistas econdémicos e politicos, se nada for
feito a situacao ficara muito pior, com a provavel insolvéncia do pais
em menos de 20 anos.

Para superar essa dificil situacio em que nos encontramos pela in-
competéncia e ma-fé dos muitos que se sucederam nos ultimos anos,
manipulando as decisdes econdmicas e comprometendo o tecido social
brasileiro, serdo necessarias medidas amargas.

Nos, servidores publicos municipais, entendemos que as medidas
mais eficazes sao aquelas que inibam o crescimento dos juros da divida
brasileira e combatam os desperdicios fiscais. Acontece que nao interessa
aos bancos e aos muito ricos a ado¢ao dessas medidas.

A nossa proposta ¢ de divulgar esse esclarecimento junto as demais
pessoas que, como nos, trabalham a vida toda para proporcionar as suas
familias uma vida digna. Isso porque o Governo Federal ja aprovou o
Teto de Gastos para o nivel federal, com risco de comprometimento dos

recursos para a Educacao e Saide em breve, além de propor as reformas
previdencidria e trabalhista com a mesma finalidade mas que, além de
resultados futuros duvidosos e questiondveis, penalizarao a nos, a vocé
e ao restante dessa sofrida populacio. Os bancos e os muito ricos...
ficarao ainda mais ricos as nossas custas!

Como agir legitimamente para evitar esse estado de coisas?

Sugerimos:

- ler e refletir sobre esse conteudo. Se necessario, procurar esclare-
cimentos junto aos divulgadores.

- divulga-lo junto a sua familia e circulo de amizades, visando au-
mentar o universo de pessoas conscientes dos prejuizos que poderao
ter com a implantacao das reformas.

- orientar essas pessoas para que pressionem os deputados federais
e senadores que serdo responsaveis por sua aprovacao ou nao no Con-
gresso Nacional, em Brasilia/DF. Essa pressio pode ser exercida com
telefonemas ou através do envio de e-mail ou fax para os politicos co-
nhecidos e/ou em que tenham votado.

Contamos com vocé! Os desmandos de outros nao devem ser con-
tornados as custas do sacrificio da nossa aposentadoria ou do nosso
emprego e os de nossos filhos, sobrinhos, netos...

PEC 287/2016 (REFORMA DA PREVIDENCIA)
PRINCIPAIS MUDANCAS QUE AFETARAO OS SERVIDORES, SE IMPLANTADAS
(comentarios com foco na hipotética data da entrada em vigor das mudancas pretendidas)

v DIREITO ADQUIRIDO
+ Nada muda para quem ja se aposentou.
* Quem ja tem o direito de se aposentar, mas néo exerceu
esse direito, pode se aposentar pelas regras que estéo
valendo hoje.

v/ EXPECTATIVA DE DIREITO (REGRA DE TRANSICAO)
* Para o trabalhador que ainda ndo tem o direito de se
aposentar, mas que possui:

- 50 anos ou mais, se homem.

- 45 anos ou mais, se mulher.

(*) - Tera de trabalhar um periodo extra (“pedégio”), equi-
valente a 50% do periodo que falta para implementar
0s requisitos exigidos para a aposentadoria, com as
regras que estdo valendo hoje (tempo de contribuico,
idade...).

Exemplos:

Se o servidor tinha a expectativa de trabalhar mais 5

anos para ter direito a aposentadoria, precisara trabalhar:

- 5 anos mais 50% de 5 anos (2,5 anos) = 7,5 anos.

- Comprovar 20 anos de efetivo exercicio no servigo pu-
blico e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Essa Regra de Transigado se aplica aos professores?

Sim, os calculos deverao ser feitos usando as regras atuais

da Aposentadoria Especial do Magistério (exclusivamente

tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio).

* Regra 85-95
- Mantida como opc¢éo para servidores efetivos que in-
gressaram no servigo publico até 16/12/1998.

v NOVAS REGRAS
¢ Para quem ainda vai ingressar no mercado de trabalho
e para o atual trabalhador que possuir:
- 49 anos ou menos, se homem.
- 44 anos ou menos, se mulher.

¢ Idade minima para aposentadoria

(*) - 65 anos para todos (homens e mulheres).

(*) - Elevacéo daidade minima - previséo de “gatilno”, que
sera acionado sempre que a expectativa de sobrevida
dos brasileiros aumentar mais um ano (para o IBGE,
podera subir para 66 anos em 2030 e 67 anos em 2050).

e Tempos minimos
- 25 anos de contribuicéo.
- 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos
no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

¢ Valor da aposentadoria
- valor maximo - teto do INSS (hoje, em R$ 5.531,31).
(**) - Correspondera a 51% da média das remuneragdes
e dos salérios de contribuicdo utilizados como base,
acrescidos de 1% dessa média para cada ano de
contribuicao.
Exemplos:

a) Trabalhador com 65 anos de idade e 25 anos de
contribuicdo terd aposentadoria equivalente a 76%
(51% + 25%) da média mencionada.

b) So se aposentara com o teto do INSS (100%) quem
contribuir por 49 anos (51% + 49% = 100%).

¢ Aposentadoria por acidente de trabalho

- Proventos correspondentes a 100% da média das re-
muneragoes utilizadas como base para as contribui¢des
aos regimes de previdéncia.

- O servidor ndo serd aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho se puder ser submetido a
processo de readaptacéo funcional para exercicio de
outro cargo, mediante pericia em salde.

* Unificacdo das Regras
- Regras do servigo publico e do INSS serdo as mesmas.
(***)-Extingue a maioria das aposentadorias especiais,
inclusive a dos professores (aposentadoria especial
do magistério).
- Para os militares seré elaborada legislagao especifica.

¢ Integralidade e Paridade
- Extingue a integralidade (aposentadoria com base no
salario integral do servidor).
- Extingue a paridade (correcao dos beneficios com base
na regra do servidor na ativa).

¢ Acimulo de Aposentadorias
- Proibicao de percepgédo de mais de uma aposentadoria,
exceto as decorrentes de cargos acumulaveis.

* Pensoes

- Proibe o recebimento conjunto de mais de uma pensao

por morte deixada por conjuge ou companheiro.

(**) - Acaba com a possibilidade do acumulo de per-
cepcdo de pensdo por morte com aposentadoria
[penséo — vencimento/provento do trabalhador fa-
lecido, percebido por beneficiario(s)]; o beneficiario
devera optar por um dos beneficios, de acordo com
a sua conveniéncia.

(**) - Deixa de ser integral e passa a ser de 50% do valor
vencimento/provento do falecido, acrescido de 10%
por dependente, incluindo o conjuge, até o limite de
100% (em caso de maioridade ou morte do depen-
dente, a sua cota ndo seré revertida para o cnjuge).

* Abono de Permanéncia
- Possibilitada a concesséao, conforme critérios estabele-
cidos pelo ente federativo, equivalente, no maximo, ao
valor da sua contribuicdo previdenciéria até completar
idade para a aposentadoria compulséria.

¢ Contribuicao Previdenciaria
- Mantida em 11%.
- Estados e Municipios — prazo de 2 anos para criarem
Programas de Previdéncia Complementar.

OBSERVACOES DA APROFEM

1- Este material foi preparado com o intuito de esclarecer os
servidores interessados, com a urgéncia que a gravidade
do assunto justifica. A anélise da PEC 287/2016 prossegue
e poderé ensejar inclusdes/exclusdes e correcdes no texto,
disponibilizadas em tempo real no Portal APROFEM.

2- As solicitacbes de esclarecimentos e quaisquer outros
questionamentos podem ser feitos através do Portal
APROFEM - Fale Conosco.

3- (*) - Pontos que o Governo sinalizou que admite negociar.
(**) - Pontos que especialistas na area acreditam que

também deveréo ser alvos de negociacéo.

(***) - Extingao considerada inadmissivel pela APROFEM.
As condi¢des de trabalho e demais razdes que
sempre asseguraram a Aposentadoria Especial do
Magistério e de outras carreiras municipais sujeitas
cotidianamente aos riscos da insalubridade e da

periculosidade justificam a sua manutengao.
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JORNAL APROFEM

Faculdades Campos Salles e ESEF/Paulista - RENOVACAO DE PARCERIA
CURSOS DE NIVEL SUPERIOR

Para 2017, a APROFEM continuard na exitosa parceria com as instituicoes de
ensino superior Escola Paulista de Educac?o, Filosofia e Politica (ESEF/Paulis-
ta) e Faculdades Campos Salles, oferecendo um inédito Programa de Formacao
Superior, com vagas limitadas e destinado aos servidores municipais que preen-
cherem os pré-requisitos estabelecidos (possuir uma graduacao ou licenciatura e

ser filiado 2 APROFEM).

Serdo oferecidas 1.300 vagas, distribuidas por 13 eixos formadores abaixo sinte-
tizados (100 vagas por eixo) e as atividades serao desenvolvidas ao longo do ano,

condicionado ao cumprimento das cargas hordrias e atividades previstas para cada
curso. O concluinte terd a oportunidade de produzir um artigo que podera ser pu-
blicado em revista especializada.

E importante que o filiado interessado tenha ciéncia de que o Programa de For-
macao proposto nao podera ser fracionado, visando pagamento proporcionalizado.

O valor total do Programa abaixo apresentado foi fruto de dura negociacio e re-

presenta a melhor relacao custo-beneficio em atividades oferecidas por instituicoes
de ensino superior conhecidas.

PROGRAMA DE FORMAGAO SUPERIOR — APROFEM/CAMPOS SALLES

O Programa de Formacgédo Superior APROFEM/CAMPOS
SALLES propde aos filiados do Sindicato um programa completo
de formagdo de 624h, dividido em 01 (uma) Pés-Graduagéo de
360h, 02 Extensoes Universitarias de 100h e 02 Extensoes Uni-
versitarias de 32h, todas certificadas pelas Faculdades Integradas
Campos Salles, instituicdo com mais de 90 anos de tradi¢do e
credibilidade em Educacao.

Esse Programa inédito e aprofundado de Pds-Graduagdo
abrange 13 eixos formadores, com mais de 200 temas abordados
durante todo o curso.

As inscricdes estardo disponiveis apenas através do Portal
APROFEM e as vagas séo limitadas (100 vagas por curso).

O local de realizagdo dos cursos ser4 na prépria sede das Fa-
culdades Integradas Campos Salles, na Lapa, local de facil acesso
a apenas 200 metros da Estacéo Lapa da CPTM, sempre aos
sabados.

VALOR: MATRICULA-R$ 100,00 (cem reais) + 13 parcelas de
R$ 75,00 (setenta e cinco reais)*.
*Desconto Pontualidade:
Valor normal da parcela, sem Desconto Pontualidade:
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Filiados ja matriculados nos cursos da parceria estardo
também isentos da TAXA DE MATRICULA.

Os cursos de pds-graduagdo lato sensu, oferecidos pelo Centro
de Pds-Graduagéo, Pesquisa e Extensdo das Faculdades Integra-
das “Campos Salles”, sequem as normas do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) e do Ministério da Educagdo (MEC), em conformi-
dade com a Resolugédo n® 1, de 08 de junho de 2007, bem como as
normas do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP/MEC), conforme a Portaria MEC n° 328, de 1°
de fevereiro de 2005.

Eixos Formadores:

Programa 01 — Alfabetizagéo e Letramento
Programa 02 — Educacéo e Artes Visuais

Programa 03 — Docéncia do Ensino Superior
Programa 04 — Educagéo a Distancia — EaD
Programa 05 — Educac@o Ambiental

Programa 06 — Educagdo e Neurociéncias
Programa 07 - Educagéo e Novas Tecnologias
Programa 08 — Educac&o e Relacdes Etnico-Raciais
Programa 09 — Educagéo e Sociedade

Programa 10 — Educag&o Inclusiva

Programa 11 — Educacéo Infantil e suas Mltiplas Linguagens
Programa 12 — Educagao Musical

Programa 13 — Educagao por Competéncias

Maiores Informacgées e Inscricdes: no Portal APROFEM (www.aprofem.com.br)

PROJETO GRADUACAO
BOLSAS DE ESTUDOS PARA
CURSO SUPERIOR CAMPOS SALLES
Beneficio exclusivo para filiados da APROFEM, conjuges e dependentes.

10 Bolsas de Estudos 100% GRATUITAS* e mais 100 Bolsas com 70%

DE DESCONTO.

(*) para os 10 melhores classificados, cuja divulgacéo ocorrerd apds a
corregao do vestibular. A divulgacéo sera no Portal APROFEM.

Todos os inscritos APROFEM também terdo ISENGAO TOTAL - 100% da

taxa de vestibular e também do valor da matricula.

Os cursos oferecidos nesse convénio sdo:

- DIREITO - PEDAGOGIA

- PUBLICIDADE E PROPAGANDA - RELAGOES PUBLICAS
- ADMINISTRAGAO - MARKETING

- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - LOGISTICA

- RADIO/TV - GESTAO COMERCIAL

0O conglomerado Faculdades Integradas Campos Salles é uma consagrada
universidade com mais 90 anos de tradicdo em educacéo. Seu Corpo Do-
cente é formado por 100% de Mestres e Doutores e todos 0s seus cursos
s&o RECONHECIDOS e recomendados como de exceléncia pelo MEC.

(Promogao encaminhada aos filiados por newsletter e inserida
no Portal APROFEM, em tempo habil para a inscrigéo e
participacéo no vestibular classificatdrio)

CURSOS DE IDIOMAS
A APROFEM traz para seus filiados excelentes profissionais de idiomas, com
grande qualificagéo profissional e didatica, para o ensino de linguas estrangeiras.
Estes cursos sao oferecidos com descontos aos filiados da APROFEM, conjuges
e dependentes.
Francés, Espanhol, Inglés, Italiano e Japonés
*Turmas condicionadas a um nimero minimo de alunos.

CURSOS LIVRES
Cuidar do corpo e da mente é o melhor caminho para garantir qualidade de vida!
Cursos em parceria com profissionais, para descontos exclusivos aos filiados da
APROFEM, conjuges e dependentes.
* Arteterapia * Danca * Sapateado * Yoga e Educacéo Integral
¢ Uma jornada interior: autoanalise através da filosofia
*Turmas condicionadas a um niimero minimo de alunos.

As aulas sao realizadas na Unidade Humaita da APROFEM:

Rua Humaita, 483 — Bela Vista/SP
Acesse o Portal APROFEM para mais informagdes sobre turmas e horarios!

( PERMUTAS h

As informacoes abaixo sao de exclusiva responsabilidade do interessado

Professor de Educacao Infantil, horario das 12h as 18h, CEl “Vila Gustavo” (DRE
Jacana/Tremembé), deseja permutar para CEl “Vila Constanca”, CEl “Parque
Edu Chaves”, CEU CEl “Jagand”, CEl “Vereador Francisco Marcondes de Oli-
veira”, CEl “Maria Auxiliadora da Silva”, da DRE Jagana/Tremembé. Contatos:
Florilda Santos de Farias da Silva. Tels.: 2206-2099, 2212-9757 e 96221-1785.
E-mail: florepaulo @ uol.com.br.

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, horario das 7h as 12h,
EMEF “Prof. André Rodrigues de Alckimin” (DRE Freguesia do O/Brasilandia),
deseja permutar para EMEI ou EMEF das DREs Penha, Jacana/Tremembé,
Ipiranga ou S&o Miguel Paulista. Contatos: Daniela Barbato. Tels.: 2091-7780
€ 97578-3645. E-mail: danielabarbato @bol.com.br.

Professor de Educaco Infantil e Ensino Fundamental |, horério das 7h as
11h45, EMEI “Anisio Teixeira” (DRE Campo Limpo), deseja permutar para
EMEI ou EMEF da DRE S&o Miguel Paulista, regido do Itaim Paulista. Contatos:
Maria José Alves da Silva Martins. Tels.: 2568-8721 e 97527-3237. E-mail:
telmamariaalves66 @ gmail.com.

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I, horério das 11h as
15h, EMEI “Jardim Kagohara” (DRE Campo Limpo), deseja permutar para EMEI
ou EMEF (periodo da tarde) das DREs S&o Mateus, Guainases, ltaquera, S&o
Miguel Paulista; EMEI das DREs Butanta, Campo Limpo, Capela do Socorro,
Ipiranga ou Penha. Contatos: Fernando Ferreira dos Santos. Tel.: 98474-6445.
E-mail: nando_f.s@hotmail.com.

Auxiliar Técnico de Educagao, horario das 11h30 as 20h, EMEF “Badra” (DRE
Pirituba), deseja permutar para CEIl, EMEI ou EMEF das DREs Jaganéa/Tre-
membé, Freguesia do O/Brasilandia, Butantd, Ipiranga ou Santo Amaro; CEU,
CEl, EMEI ou EMEF da DRE Pirituba/Jaragua, na regido de Pirituba, Jaragua
ou Lapa. Contatos: Rutiely Baliero Caparroz Camargo. Tel.: 98855-3209.
E-mail: rutiely_camargo @hotmail.com.

Auxiliar Técnico de Educagéo, horario das 10h as 18h30, EMEF “Victor Civita”
(DRE Pirituba/Jaragua), deseja permutar para EMEFs de preferéncia, na
Zona Leste, das DREs Ipiranga, Sdo Miguel Paulista, Sdo Mateus, Penha ou
Itaquera. Contatos: Celso Eduardo Araujo Lima. Tels.: 2154-3848 e 97320-5995.

\ E-mail: celso.araujo@yahoo.com.br. /

A APROFEM, em parceria com a FEDERAL ENGLISH,
apresenta o Curso de Inglés totalmente on-line, com aulas de
conversagao em grupo AO VIVO ilimitadas. Um jeito totalmente
novo e completo de estudar inglés!

Método interativo de aprender inglés, com ensino adaptati-
vo, aulas ao vivo e temas atuais que despertardao uma vontade
ainda maior de aprender e interagir com este, que é um dos
idiomas mais falados no mundo!

Sobre o curso on-line:

— Flexibilidade de Horarios: 24 horas por dia, 7 dias por semana
Aulas de conversacdo em grupo — AO VIVO

Acesso por diferentes plataformas: computador, tablet, celu-
lar, smart tv

Exercicios sobre assuntos atuais, com videos e musicas
Desenvolvimento de Habilidades: falar, escrever, ler, ouvir

CURSO DE INGLES

APROVEITE ESTA OPORTUNIDADE:

Filiados APROFEM (e dependentes) tém 40% de Desconto na mensalidade (R$ 59,00 mensais pelo curso ANUAL)!
Mensalidade: prego normal R$ 99,00 — para filiados APROFEM R$ 59,00

Por que fazer inglés com a FEDERAL ENGLISH?

v Uma das linguas mais faladas do mundo, com 545 milhdes
de pessoas nativas neste idioma. Requisito basico na busca
de emprego e viagens corporativas.

v Estude no seu ritmo, de acordo com seus horarios. Curso per-
sonalizado com conteldo real e dindmico, 100 % adaptativo
e de acordo com seu interesse.

v Aulas de conversagédo em grupo com tutores nativos e relaté-
rio de desempenho apos as aulas.

v Mobilidade total: em casa, na rua, no 6nibus ou no intervalo de
trabalho, acesse o curso FEDERAL ENGLISH pelo aplicativo
em seu celular ou tablet.

Informacoes
http://www.aenglish.federalead.com.br/

Curso Preparatorio para Diretor de Escola SEE/SP 2017

DESCONTO EXCLUSIVO PARA FILIADOS APROFEM: MATRICULE-SE JA!

A APROFEM, em parceria com a Federal Concursos, apresenta o Curso
Preparatério para o cargo de Diretor de Escola da Secretaria Estadual
da Educacao 2017.

O curso tera turmas Presencial e On-line/AO VIVO:

Turma Presencial:
As aulas presenciais serao realizadas aos sdbados, das 8h30 as 18h.
A turma presencial terd grade de aulas presenciais, que poderdo
também ser acessadas e/ou revisadas a distancia, ou seja, em formato
on-line, por meio da drea do aluno.
O curso serd ministrado na Av. Paulista, 1.776 — 12 andar, Bela Vista
- Sao Paulo/SP.

Turma On-line:
A turma on-line conta com transmissdo AO VIVO para todo Brasil, com
reprises ilimitadas até a data de término do acesso e permite interagao
com o professor durante as aulas, por meio do chat de perguntas dis-
ponibilizado na drea do aluno.

Transmissao
A Federal Concursos conta hoje com alta tecnologia de transmissao
on-line, permitindo que os alunos assistam AULAS AO VIVO através da
internet como se estivessem em uma sala de aula, podendo inclusive
interagir com o professor. O aluno tem acesso as REPRISES DE TODAS
AS AULAS, que ficam disponiveis para assistir no hordrio e local de
sua preferéncia.

Carga Hordaria
72 horas-aula Presenciais ou On-line/AO VIVO + reprises ILIMITADAS
pela internet, por até 30 dias ap6s o término do curso.
* Hora-aula = 60 minutos.
** A reprise serd disponibilizada, no formato ondemand, apds 48 horas
da transmissao ao vivo da aula e ficard disponivel no login do aluno.

Material Didatico
Os materiais sio gratuitos, elaborados para cada aula pelos professo-
res, contendo teoria, dicas, tpicos, resumos e questoes comentadas
(disponiveis em PDF ap6s a gravacio/transmissao das aulas, na drea
do aluno até o término do curso).

Agenda
Dias: Sibados
Hordrios: 8h30 as 18h (sujeito a alteragao)
Inicio*/Término: a definir
*Ainda que nao haja publicacao de Edital, o curso, atingindo quorum
minimo de 50 alunos, ocorrerd normalmente, com data de inicio a
ser definida pela Federal Concursos.

ATENCAO: VAGAS PRESENCIAIS LIMITADAS!
INSCREVA-SE JA!
Inscricoes e compra do curso, acesse:
http://www.federalconcursos.com.bt/cursos/diretor-de-escola




JORNAL APROFEM
PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E FACULDADES - 2017

UNASP - Centro Universitario
Adventista de Sao Paulo

DESCONTOS:

Graduacdo - 10%

Graduagao Tecnoldgica - 10%

Pés-Graduagéo - 10%

Central de Atendimento: (11) 2128-6110

Site: www.unasp.edu.br

UNIFAI - Centro Universitario Assungéo
Vila Mariana
DESCONTOS:
Graduagdo - 40% no primeiro ano
e 25% a partir do 2° ano.
Pés-Graduagao - 10%
Central de Atendimento: (11) 5087-0199
Site: www.unifai.edu.br

UNICAPITAL - Centro Universitario Capital

DESCONTOS:

Todos os cursos - 30%

Obs.: O desconto s6 sera concedido se o pagamento da
mensalidade for efetuado até o dia do vencimento.

Central de Atendimento: (11) 3241-8700

Site: www.unicapital.edu.br

UNINOVE - Centro Universitario Nove de Julho
DESCONTOS:

Graduacao - 10%

Pés-Graduagao - 15%

Central de Atendimento: (11) 2633-9000

Site: www.uninove.br

UniPaulistana - Centro Universitario
Paulistano

DESCONTOS:

Todos os cursos - 30%

Central de Atendimento: (11) 5549-3033

Site: www.unipaulistana.edu.br

UniSant’Anna - Centro Universitario

DESCONTOS:

Graduagao - 50%

Pés-Graduagéo - 50%

Obs.: O desconto de 50% sera mantido até o final do
curso, mediante analise socioeconémica. Para
alunos que ndo apresentarem documentos para
andlise, a partir do 32 mddulo serd concedido
desconto de até 30%.

Central de Atendimento: (11) 2175-8000

Site: www.unisantanna.br

UNIFIEO - Centro Universitario

Unidade Osasco e Unidade Vila Campesina

DESCONTOS:

Graduacdo - 10%

Graduacdo Tecnoldgica - 10%

Pés-Graduacao - 13%

Obs.: O Beneficiario podera requerer o desconto até o
dia 10 de cada més para pagamento até o dia 8
do préximo més.

Central de Atendimento: (11) 3681-6000

Site: www.unifieo.br

FMU - Complexo Educacional
DESCONTOS:

Graduagao - 10%

Pés-Graduagéo - 20%

Central de Atendimento: (11) 3132-3000
Site: www.fmu.br

Faculdade Carlos Drummond de Andrade
Unidade Tatuapé, Unidade Vila Formosa,
Unidade Penha 1 e Unidade Ponte Rasa
DESCONTOS:
Graduagao - 70%
Graduacao Tecnoldgica - 50%
Pés-Graduagéo - 60%
Centrais de Atendimento:
Unidade Tatuapé: (11) 2942-1499
Unidade Vila Formosa: (11) 2076-4600
Unidade Penha 1: (11) 2227-8400
Unidade Ponte Rasa: (11) 2214-6644
Site: www.drummond.com.br

Faculdade Claretiano — Unidade S&o Paulo
DESCONTOS:

Graduagao - 15%

Pés-Graduagéo - 15%

Extensao - 15%

Central de Atendimento: (11) 3823-5969

Site: www.claretiano.edu.br

FIT - IMPACTA - Faculdade Impacta Tecnologia

DESCONTOS:

Graduacao - 10%

Graduacdo Tecnoldgica - 10%

Pés-Graduagéo - 10%

MBA - 10%

Obs.: O desconto s6 sera concedido se 0 pagamento
da mensalidade for efetuado até o primeiro dia
de cada més.

Central de Atendimento: (11) 3254-8300

Site: www.impacta.edu.br

Faculdade Progresso

DESCONTOS:

Graduagao - 15%

Graduagao Tecnolégica - 15%

Pés-Graduagao - 15%

Extensdo - 15%

Obs.: O desconto s¢ serad concedido se o pagamento
da mensalidade for efetuado até o dia 5 (cinco)
de cada més.

Central de Atendimento: (11) 2452-8844

Site: www.faculdadeprogresso.com.br

FASM - Faculdade Santa Marcelina

DESCONTOS:

Graduacdo - 20%

Pés-Graduagéo - 10%

Obs.: Para o curso de Moda o desconto serd de 5% e
para os cursos de Administracdo e Contabeis 0
desconto sera de 25%.

Central de Atendimento: (11) 3824-5800

Site: www.fasm.edu.br
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Faculdade SESI-SP de Educacgéo

Filiados da APROFEM tem 10% de desconto nas men-

salidades dos cursos de Pés-Graduagdo da Faculdade

SESI-SP de Educacéo.

O desconto é para os seguintes Cursos Presenciais de

Pés-Graduagéo em 2017:

+ Especializagdo em Educacéo Fisica Escolar
Duracdo: 24 meses (360 horas) — 30 vagas.

+ Especializagdo em Coordenacéo Pedagdgica e For-
magao continuada de Professores
Duragdo: 25 meses (360 horas) — 25 vagas.

+ Especializagdo em Ensino da Matematica nos anos
finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio
Duragéo: 25 meses (360 horas) — 25 vagas.

+ Especializagdo em Ensino da Matematica nos anos
iniciais do Ensino Fundamental
Durag@o: 25 meses (360 horas) — 25 vagas.

+ Especializagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza
por Area de Conhecimento
Durag&o: 24 meses (364h + 36h de TCC) - 25 vagas.

As aulas serdo presenciais € ocorrerao quinzenalmente,

aos sabados, das 8h as 12h e das 13h00 as 17h00.

Para mais informagdes, entre em contato com o SESI:

Central de Atendimento: (11) 3833-7350

E-mail: secretaria.academica @faculdadesesi,edu.br

Site: www.faculdadesesi.edu.br

Faculdade Sumaré

DESCONTOS:

Graduagao - 10% Pés-Graduacéo - 10%
Central de Atendimento: (11) 3003-9997

Site: www.sumare.edu.br

FESPSP - Fundacéo Escola de Sociologia e
Politica de Sao Paulo

DESCONTOS:

Graduagao - 15%

Pés-Graduagéo - 15%

Extenséo - 15%

Central de Atendimento: (11) 3123-7800

Site: www.fespsp.org.br

UNICID - Universidade Cidade de Sao Paulo

Campus Tatuapé (Metré Carrao)

DESCONTOS:

Graduacdo - 20% Graduacéo Tecnoldgica - 20%

Pés-Graduagéo - 20%  Pds-Graduagdo EAD - 30%

Obs.: Cursos de Pés-Graduagéo

(coordenagdo da Profa. Ms. Isilda Lozano Perez)

+ Alfabetizagdo e Letramento de criangas, jovens e adultos
Segunda-feira, das 19h as 22h30
Duracéo: 12 meses (450 horas)

Habilita para a docéncia na Educagéo Superior.

+ Neurociéncias aplicadas & Educagéo Basica
Quarta-feira, das 19h as 22h30 ou aos sabados,
quinzenalmente, das 8h30 as 13h30
Duragéo: 12 meses (450 horas)

Habilita para a docéncia na Educagéo Superior.
Forma o Neuroeducador.

Contato: isilda.perez@unicid.edu.br

Matriculas abertas: www.unicid.edu.br/pos-graduacao-

pesquisa-extensao/especializacao

Site: www.unicid.edu.br

Universidade Cruzeiro do Sul
Campus Séo Miguel, Campus Liberdade
e Campus Andlia Franco
DESCONTOS:
Graduagao - 30%
Pés-Graduagéo - 20%
Centrais de Atendimento:

Campus S&o Miguel: (11) 2178-1580 / 2178-1581

Campus Liberdade: (11) 2178-1581/ 2178-1589

Campus Andlia Franco: (11) 2178-1581/2178-1589
Site: www.cruzeirodosul.edu.br

Graduacéo Tecnoldgica - 30%
Pés-Graduacéo EAD - 30%

Universidade Estacio de Sa
DESCONTOS:

Pés-Graduagéo - 20%

Central de Atendimento: (11) 2730-0010
Site: www.portal.estacio.br

UNG - Universidade de Guarulhos

Campus Guarulhos, Campus Dutra,

Campus SP - Bonsucesso, Campus ltaquaquecetuba e
Campus SP - Brigadeiro

DESCONTOS:

Graduagao - 20% —

Graduacdo Tecnoldgica - 20%

Pés-Graduagao - 20%

Central de Atendimento: (11) 4020-9734

Site: www.ung.br

UNIB - Universidade Ibirapuera

DESCONTOS:

Graduacdo - 55% a 65%, dependendo do curso

Graduagao Tecnolégica - 60%

Obs.: O desconto s6 sera concedido se 0 pagamento da
mensalidade for efetuado até o dia 1° (primeiro)
de cada més.

Central de Atendimento: (11) 5694-7900

Site: www.ibirapuera.br

UMC - Universidade de Mogi das Cruzes

DESCONTOS:

Graduacdo - 20%

Pés-Graduagao - 20%

Graduacao Tecnoldgica - 20%

Obs.: O desconto s6 sera concedido se o pagamento
da mensalidade for efetuado até o dia 10 (Dez)
de cada més. *Desconto para todos os Cursos,
exceto Medicina e Odontologia.

Central de Atendimento: (11) 4798-7000

Site: www.ume.br

UNIP - Universidade Paulista

DESCONTOS:

Graduacdo - 10% Graduacéo Tecnoldgica - 10%

Pos-Graduagdo - 10%  Pés-Graduagéo EAD - 10%

Obs.: O desconto sera para os cursos de graduagdo
(bacharelados, licenciaturas e tecnélogos), nos
sequenciais e nos cursos de pés-graduagao (lato
sensu), ministrados na modalidade presencial ou
a distancia.

Central de Atendimento: (11) 3170-3700

Site: www.unip.br

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Professor de Educacao Fisica/CREF

Comunicado n2 02, de 09/01/2017

O Secretario Municipal de Educacao, em cumprimento definitivo da decisao proferida nos autos da
Acéo Civil Publica — autos n® 0000239-95.2012.4.03.6100 — 6° Vara Federal da Subsegao Judiciaria de

APROFEM AGENDA 2017 — VIDA FUNCIONAL

ERRATA

Na pagina 97, a TABELA Il - TITULOS e o Anexo Unico do Decreto n? 55.310 sairam com os dados
truncados, devido a falha técnica. Sugerimos a colagem das tabelas corrigidas, nos respectivos locais.

S ==

Séo Paulo/Capital, transitada em julgado em 12/04/2016, REITERA a orientagéo contida no Comunicado
SME n® 417, de 22 de margo de 2013, publicado em DOC de 23 de marco de 2013, para que as uni- (7777777 e e T
dades da Secretaria Municipal de Educagéo se abstenham de impedir ou embaragar a fiscalizagéo do TABELA Il —TITULOS
CREF 4/SP nas suas dependéncias. Professor Cat. 3 Coord. Pedagdgi Diretor de Escola Supervisor Escolar
Professor Cat. 2 Ref. Pontos Ref. Pontos Ref. Pontos Ref. Pontos
. Ref. Pontos QPE [1°Enq. [ Subs. | QPE [1°Enq. | Subs. | QPE_[1°Enq.[Subs. | QPE [1°Eng.| Subs.
Comunicado n2 03, de 09/01/2017 Professor Cat. 1 QPE [17Eng.[Subs. | 21 [ 990 | 90 | 22 [1035 | 225 | 22 | 855 [135 | 22 | 765 | 9.0
. L - . . - . Ref. Pontos 20 | 990 | 9.0 | 20 [90.0 | 180 | 21 [81.0 | 1385 | 21 | 72.0 | 180 | 21 | 675 | 225
O Secretario Municipal de Educagéo, em cumprimento definitivo da decis@o proferida nos autos QPE [1%Eng.[Subs. | 19 | 90.0 | 180 | 19 |72.0 | 180 | 20 | 675 | 135 | 20 | 540 | 18.0 | 20 | 455 | 225
da Acéo Civil Publica - autos n® 0000239-95.2012.4.03.6100 - 62 Vara Federal da Subse¢éo Judiciria 18 990 [ 90 [ 18 [ 720 [180 | 18 [54.0 [ 180 [ 19 [540 | 135 | 19 |360 [180 | 19 [225 | 225
de Sdo Paulo/Capital, transitada em julgado em 12/04/2016, determinando a exigéncia de registro no S URTEERE ) N
sistema CONFEF/CREFs do Conselho Regional de Educagéo Fisica de todos os professores da Rede 15 [ 540 | 180 | 15 | 225 [ 135 | 15 90 | 90 | 16 1135 | 135
Municipal de Ensino, 4 36.0 | 135 | 14 9.0 | 90 | 14 - - 15 - -
COMUNICA: 3 225 | 135 13 - -
a) Todos os ocupantes de cargo/fungéo de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Educagéo 1? 2090

Fisica deverao apresentar o registro ou requerimento de registro no sistema CONFEF/CREFs até o dia
15/02/2017, ao Diretor de Escola da respectiva unidade escolar;
b) Cabera ao Diretor de Escola proceder ao cadastramento do registro no sistema Escola On Line/

EOL no periodo de 12/01 a 15/02/2017, conforme segue:

1. Acessar o EOL: operacional/ servidores/ pesquisa/ atualizagdo CREF; s uggord. -"TJ z OPIZiretor :e Escnl: g:.éervisnTr Escmarp
2. Na tela “Atualizar Indicador CREF” - identificar o professor na relagéo e assinalar na coluna Professor Cat. 2 QPE | T P 24 24 | 40 | 24 24 | 40 | 24 | 24 | 40
“Possui CREF”; QPE T P 23 24 4.0 23 23 | 40 23 23 | 40 23 23 4.0
3. Apds informar a situagéo de todos os professores constantes na relagdo, clicar em “confirmar’. opg ofessorCat. 1 22 1 24 140 12 12 140
c) Ao final do prazo fixado no item "a” deste comunicado, para apresentagéo do registro no CREF e 20 24 | 4.0 :
cadastramento no EOL, a Secretaria Municipal de Educag&o encaminhara a JUD, a relagéo nominal dos 19 23 | 40
professores que ndo apresentaram o documento comprobatério do registro para remessa @ JUD, @ @ partir  F=7777mm 777 m oo TTToooooooSlIIIInooooooosssssssoooooooooooooooos
de entdo, o drgao profissional autor da agdo possa realizar fiscalizagdo a seu cargo, com as medidas que - _ . s P
entender pertinentes. (DOC de 11/01/2017 - pag. 31) Na pagina 159, o telefone correto da SMG - Secretaria Municipal de Gestédoé................ 3396-7000

Anexo Unico do Decreto ne 55.310, de 18/07/2014 (EVOLUCAO PARA AS DUAS NOVAS REFERENCIAS)
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DCURTASD> > D> > > > > > > > D> > D> D> D> D)

12 de Marco — Formacéao Cidada

A APROFEM oferecerd para os seus filiados do Ensino
Municipal, no dia 1° de marco préximo, atividade a distan-
cia (EAD) versando sobre o Plano Municipal de Educacao
— PME/CONAE-2018.

Como o Calendirio da SME prevé o inicio das ativida-
des nas Unidades da SME as 12 horas, nessa Quarta-feira
de Cinzas, foi assegurado ao servidor filiado optar entre
comparecer a sua Unidade ou participar das atividades a
distancia, do local que lhe aprouver.

A APROFEM propora a SME e cumprird, se autorizada, o
aproveitamento das horas cumpridas nessa atividade como
parte das horas de acesso a distincia de um Curso EAD
sobre o mesmo tema, que encaminhara para homologacao
no Projeto CEU-FOR, para os Profissionais de Educacao que
inscreverem-se para fazé-lo.

Remuneracéao do Conselho Tutelar

Saiba que o Conselheiro Tutelar, que ocupa essa posiciao
plena de responsabilidades por ter se candidatado voluntaria-
mente e ter sido eleito pela comunidade, recebe remuneracio
mensal equivalente ao padrio QPA-17-E (R$ 2.853,01 para
40 horas semanais ou R$ 2.139,81 para 30 horas semanais),
com direito a férias, licencas maternidade/paternidade, 13°
saldrio, auxilios refeicdo e transporte. Deve exercer suas
atividades em Regime de Dedicacio Exclusiva, vedado o
exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica
ou privada (Lei n® 16.610, de 10/01/2017).

Depreende-se dai que o acionamento do Conselho
Tutelar pelo servidor ou pela familia, nos termos do ECA,
constitui-se em obrigacdo e compromisso que nao justificam
a omissao ou negligéncia de nenhuma das partes.

Servidores Aposentados

Atendendo sugestio de filiados aposentados, a
APROFEM publica nesta edicao as Tabelas de Vencimentos
atualizadas do QPE, destacando a forma direta de acionar
todas as Tabelas dos diversos Quadros do Funcionalismo
através do Portal APROFEM.

A APROFEM solicita que os interessados enviem suges-
toes de outros servicos, promogodes e atividades que possam
contemplar, dentro do campo de atuacdo da Entidade, as
necessidades e interesses dos seus filiados idosos e/ou
aposentados.

Leve—-Leite: n6s avisamos!

A APROFEM tem uma posicao histérica de questionamen-
to desse Programa: assistencialista, eleitoreiro e demagdgico.
Ja espoliava os recursos da Educacio quando, a pretexto
de desonerar as Equipes Escolares, passou a ser entregue
pelos Correios!

Se destinado seletivamente a populacio carente, a inicia-
tiva poderia se justificar, restando o questionamento sobre
a legitimidade de ser bancada com recursos destinados a
Educacio. Da forma como tem sido praticada, ensejou cons-
tatdveis dentncias de pratica de escambo, direcionamento
para alimentacao de animais domésticos e comércio irregular.

A atual gestdo ja gritou: a previsdo era de gastar R$ 340
milhoes, em 2017, com o Leve-Leite. Alegando inexisténcia
de recursos e sem meng¢io ao desperdicio, especula-se que
a entrega do leite podera ser restringida as criancas de zero
a 6 anos.

Pelas razoes ja apresentadas, a APROFEM defende uma
revisao ainda mais criteriosa para a definicao dos beneficiarios
e da origem dos recursos para bancar o Programa.

Material e Uniforme Escolar:

nés avisamos!

O repudio a distribuicio massiva e compulsoria de ma-
terial escolar e uniforme escolar para os alunos municipais
também ¢ posicio isolada e historica da APROFEM, com-
provada pela sua presenca na Pauta Geral de Reivindicacoes
da Entidade, juntamente com o abomindvel Leve-Leite e o
lesivo e inexplicdvel Programa de Renda Familiar Minima,
também bancados com os recursos da Educacio.

Além do desperdicio de recursos da Educacao, dos risiveis
(e lamentdveis) equivocos de utilidade e adequacio para o
respectivo nivel de ensino (material escolar) e de tamanhos/
medidas adequados e qualidade (uniforme escolar), favo-
recendo desvios de toda natureza, outro fato tio ou mais
escabroso foi recentemente revelado: a Controladoria Geral

do Municipio investigou e apurou prejuizo de R$ 42,5 milhdes
em contratos para fornecimento de material e uniforme es-
colares, entre 2013 e 2016, com indicios de direcionamento,
falta de competitividade e sobrepreco nos contratos.

A APROFEM pautard essas abordagens nas suas nego-
ciagdes com o Governo Municipal.

Priorizacdo de Concursados

Em contato com o Gabinete da SME para propor uma
Reuniio de retomada do didlogo e negociacdes, a APROFEM
reiterou o seu compromisso histérico com o preenchimento
de vagas de trabalho com Profissionais concursados, solicitan-
do a imediata chamada dos Professores concursados para o
inicio do ano letivo, além dos concursados classificados para
outros cargos, e realiza¢iio de outros concursos, preenchendo
satisfatoriamente os modulos de Profissionais de Educacio.

Posicao andloga serd urgentemente adotada em relacio
a Profissionais de outros cargos, acionando-se a Secretaria
Municipal de Gestao.

Legislacdo | — Licencas

Através do Decreto n® 57.571, publicado no DOC de
29/12/2016 e que pode ser consultado através do Portal
APROFEM , a Prefeitura da Capital regulamentou a concessiao
de licencas para os servidores municipais: para tratamento
de satde (inclusive de curta dura¢ao); por motivo de doenga
em pessoa da familia; compulséria; por acidente do traba-
lho ou por doencga profissional ou do trabalho; gestante e
licenca-maternidade especial.

Pela relevincia e abrangéncia do assunto e pelas atuali-
zagoes introduzidas, a APROFEM recomenda que os gestores
assegurem uma andlise circunstanciada do teor do Decreto
aos servidores sob sua responsabilidade, com destaque para
as providéncias e prazos afeitos a cada um, com a conveniente
elaboracdao de uma ata formal da execucao dessa atividade.

Legislacao Il - Reconhecimento

da Identidade de Género

Através do Decreto n® 57.559, publicado no DOC de
23/12/2016 e que pode ser consultado através do Portal
APROFEM, a Prefeitura da Capital dispos sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género
de travestis, mulheres transexuais e homens trans, no ambito
da Administracio.

O Decreto prevé que aqueles que queiram ser chamados
pelo nome social deverao manifestar essa vontade perante a
Administracio; no caso de servidores municipais, a utilizacio
do nome social em registros e sistemas deve ser requerida
a0 setor de cadastramento interno. Os agentes publicos
deverao respeitar a identidade de género e trati-los pelos
nomes indicados, que constarao dos atos escritos.

Legislacao Ill - CRECE

Através do Portaria SME n® 8.823, de 29/12/2016, a SME
regulamentou a concessao de Atestados para fins de Evolucao
Funcional aos Profissionais de Educacao participantes do
Conselho de Representantes dos Conselhos de Escola —
CRECE de ambito Regional e/ou Central.

Legislacao IV — Cotas Raciais

O Decreto n® 57.557, de 21/12/2016 (DOC 22/12/2016,
pag. 3), regulamentou a Lei n® 15.939, de 23/12/2013, que
dispoe sobre o estabelecimento de cotas raciais para o in-
gresso de negros, negras ou afrodescendentes no servico
publico municipal.

A integra do Decreto pode ser consultada acessando-se
bttp.//site.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00001845.

Curso para Gestores Educacionais

A APROFEM reeditard o seu Curso de Capacitacio
para Gestores Educacionais, visando o aperfeicoamento da
formacao e a ambientacio para os Gestores (Diretores e
Supervisores) recentemente empossados e extensivo aos de-
mais interessados integrantes das Equipes Gestoras das U.E.s.

O propésito é promover o didlogo conceitual bisico e
compartilhar orientacdes quanto ao planejamento da acao
no seu amplo campo de atuacio, priorizando uma aborda-
gem pragmatica dos desafios que o gestor costuma enfrentar
no cotidiano da sua atuaco: prerrogativas e competéncias;
relacionamento com a Equipe; abordagem do Estatuto do
Servidor, com énfase nos direitos e deveres (destaque para

os aspectos disciplinares); ECA; administracao de verbas;
funcionamento do Conselho de Escola/CEI; providéncias
junto aos 6rgiaos municipais e estaduais, visando a ma-
nutenc¢ao da plena integridade dos equipamentos e dos
seus usudrios (Prefeitura Regional, Policia Militar, GCM,
Unidade de Sadde, Conselho Tutelar, Servicos de Transito,
Iluminacio etc.).

AGPPs

Em dezembro passado, o Governo Municipal consti-
tuiu um Grupo de Trabalho (GT) com a incumbéncia de
promover estudos e propor mecanismos e critérios de
mobilidade para a carreira de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas — AGPP, no ambito da Administracio
Direta do Municipio de Sao Paulo, bem como de apresentar
sugestoes de edicio das normas necessirias e eventuais
alteracoes 2 legislacio.

Tal iniciativa decorre da nossa reivindica¢do histérica
da necessidade de adotar medidas administrativas para
atender as demandas e valorizar os AGPPs municipais. O
GT conta com um representante da APROFEM e tem até
120 dias desde sua composicido para apresentar relatério
com as suas propostas.

Apoio Virtual |

Adesao através de Assinatura Eletronica

Proposta: Isencio de Imposto de Renda para profes-
sores de escolas publicas (PLS 445/2012).

Link: bttps://wwwi2.senado.leg.br/ecidadania/
visualizacaomateria?id=109603

Obs. da APROFEM: A presente divulgacao é feita por
solicitacio de uma filiada, nio representando necessaria-
mente apoio/concordancia da Entidade com o seu mérito.

Apoio Virtual Il

Adesao através de Assinatura Eletrénica

Proposta: Criagcao do Estatuto do Aluno e
Responsabilidade Familiar, para coibir a violéncia contra
o professor e a precarizacao da educacio.

Meta: Ao receber 20.000 apoios, a ideia se tornard uma
Sugestao Legislativa e serd debatida pelos Senadores.

Data limite: até 27/04/2017

Link: http://wwwi2.senado.leg.br/ecidadania/
visualizacaoideia?id=64850

Obs. da APROFEM: A presente divulgacao ¢ feita por
solicitacao de filiado e propositor da ideia, nao represen-
tando necessariamente apoio/concordincia da Entidade
com o seu mérito.

Composicao do FME

A Portaria SME n2 8.822, de 28/12/2016, tornou publico
o nome das entidades que compdem atualmente o Férum
Municipal de Educaciao (FME), dentre as quais se destaca a
APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios
Municipais de Sao Paulo.

Bett Brasil Educar 2017

A APROFEM é apoiadora desse evento

Entre os dias 10 e 13 de maio de 2017 acontecerd o
maior evento de educacio da América Latina: Bett Brasil
Educar 2017. Realizado em Siao Paulo, o evento terd como
tema “Inovacio: Novos Horizontes para a Educac¢ao”.
Durante os quatro dias, serdo 133 atividades organizadas,
distribuidas em 08 auditérios, seguindo estes eixos nortea-
dores: Aprendizagem, Praticas de Sala de Aula, Formagao de
Professores, Gestio e Politicas Educacionais. Considerando
a importancia de tal evento para a drea de educacio, a
APROFEM serd, mais uma vez, apoiadora da Bett Brasil
Educar.

Datas: 10 a 13 de maio — Hordrios: das 9h as 19h

Local: Sao Paulo Expo Exhibition & Convention Center
(antigo Imigrantes Expo)

Endereco: Rodovia dos Imigrantes, Km 1,5 — Sao Paulo

Informacoes: www.bettbrasileducar.com.br

Livro

A professora e escritora Suzana Rodrigues, filiada a
APROFEM, informa que no préximo dia 04 de marco, das
18h30 as 21h30, sera realizado na Livraria Martins Fontes,
Av. Paulista, 509, o lancamento de seu livro “Pedro e os
Caminhoes” (Chiado Editora).
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Evenios o APROEEN

Com Dispensa de Ponto autorizada através da Portaria SME n2 8.008, de 15/12/2016 (DOC de 16/12/2016)

Formacao
Cidada

DATA: 1° de marco de 2017
(Quarta-feira de Cinzas)

ASSUNTO: Plano Municipal de Educagéao
— PME/CONAE-2018

MODALIDADE: on-line

INSCRICOES: exclusivamente pelo
Portal APROFEM, até a
véspera do evento.

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 22 de fevereiro de 2017 (quarta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais, atualizados até o dia da reuniao.
ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM (tel. 3292-5500).

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa — Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade

(esquina com a Rua Galvdao Bueno) Metr6 Sao Joaquim
Horarios: manha: a partir das 8h — tarde: a partir das 13h

ATENCAO
Para fazer jus a expedicdo do comprovante de participacdo na Reunido de Representantes
Sindicais do dia 22 de fevereiro de 2017, para fins de dispensa de ponto, é essencial que a Ata
de Eleicao da Unidade esteja em poder da APROFEM até a véspera do evento ou que a mesma
seja entregue no proprio dia da Reunido, para os encarregados pelo credenciamento dos Repre-
sentantes Sindicais — 2017, no sagudo da Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa (Bunkyo).

Dispensa de Ponto para Eventos da APROFEM

A Portaria SME n2 8.008, de 15/12/2016,
publicada no DOC de 16/12/2016 (consulte-a
na pig. 8 deste Jornal e no Portal
APROFEM), concedeu dispensa de ponto
para os eventos da APROFEM em 2017. Estdo
previstas cinco Reunides de Representantes
Sindicais, cinco Reunides do Grupo de
Assessoria aos Representantes Sindicais,
o Congresso Anual da APROFEM e dois
Semindrios de Formaciao Educacional e
Sindical. Cada Unidade deverd escolher seus
dois Representantes e respectivos suplentes,
contemplando os diversos segmentos e turnos,
buscando uma representacao abrangente. Os
Representantes eleitos deverao ter em mente
a relevancia de seu papel como elo entre seus
pares ¢ a2 APROFEM e, sempre, apds uma

Reuniao, deverao exigir (se necessario) das
respectivas chefias imediatas as condicoes
para multiplicar, junto aos seus pares,
os conteudos debatidos e as conclusoes
alcancadas, atendendo a determinacio
prevista no Artigo 4° da Portaria de Dispensa
de Ponto.

A titulo de incentivo a participacao dos
Representantes Sindicais e, também, como

A Ata de Eleicao dos Representantes
Sindicais 2017 ja foi encaminhada para os
Representantes Sindicais 2016, via correio,
e também podera ser acessada através do
Portal APROFEM (www.aprofem.com.br).

Representantes Sindicais em Unidades
Municipais fora do Ensino Municipal

reconhecimento da importancia de que essa
responsabilidade se reveste, ofereceremos, em
2017, descontos para os Representantes e seus
familiares nas estadias em nossas ColOnias
de Férias e na Pousada de Campos do Jordao
(10% de desconto na estadia). Promocio
valida até novembro/2017, nio cumulativa
para anos seguintes.

A APROFEM aceita a eleicao/indicacao de
1 (um) Representante das demais Secretarias
Municipais e do IPREM, com os mesmos direitos
e responsabilidades acima descritos. S6 devem
ser desconsiderados aspectos como a dispensa
de ponto e outros itens ja usuais na SME, ainda
nio viabilizados para a APROFEM nos demais
setores da Administracao Municipal.

Eleicao de Representantes Sindicais da APROFEM em 2017

Requisitos Essenciais para ser

um(a) Representante Sindical

1D possuir endereco eletrdnico (e-mail) ativo, uma vez que a APROFEM
encaminha o comprovante de participacio na Reunido de Representantes
Sindicais por esse meio, para fins de dispensa de ponto junto a(s) chefia(s).
Além disso, a APROFEM mantém um canal exclusivo de comunicacao com os
seus Representantes Sindicais pela Internet (Portal APROFEM);

2) avaliar previamente as datas (inclusive os dias da semana) em que
ocorrerao as reunioes, consultando a Portaria SME n¢ 8.008, de 15/12/2016
(consulte-a na pag. 8 deste Jornal e no Portal APROFEM ),

3) ser atuante e participativo(a) em sua Unidade;

4) ter credibilidade entre seus colegas;

5) ter compromisso com a responsabilidade assumida;

6) saber ouvir;

7) conseguir expressar-se com clareza e precisao;

8) ser capaz de sintetizar as ideias (sem comprometer seus conteudos);

9) estar disposto(a) a difundir as informagdes recebidas;

10) observar a assiduidade e pontualidade* no comparecimento as Reunides**
(na impossibilidade do seu comparecimento, acionar seu suplente).

(*) pontualidade s.f. 1. Qualidade de pontual. 2. Exatiddo no cumprimento dos deveres ou compromissos;

rigor (Diciondrio Aurélio).

(**) A segunda auséncia injustificada do Representante ocasionard a perda de tal condicdo e a consequente
convocagdao do Suplente.

Uma vez eleito, o que o Representante
Sindical da APROFEM deve fazer para,
efetivamente, justificar perante seus
pares a sua indicacao?

Ele deve sempre comparecer as Reunides de Represen-
tantes Sindicais. Se nao puder fazé-lo, deve procurar o seu
suplente e pedir-lhe, em tempo hibil, que va em seu lugar 2
reunido, para que sua Unidade, ou o seu grupo, nao fiquem
sem essa representacio. Isto é uma responsabilidade muito
grande. Participar da Reuniao de Representantes Sindicais nao
deve ser apenas uma atividade interessante para os proprios.
Ao comparecer as reunides, deve estar ciente de que estard
ouvindo, opinando, debatendo e, eventualmente, até delibe-
rando acerca de diversas questoes de interesse da categoria e
que, como Representante Sindical, ¢ seu compromisso levar
o fruto desse trabalho a sua Unidade. Basicamente, esse é o
trabalho: comparecer as reunides e dar um retorno aos demais
servidores de sua Unidade. E se nao puder assim proceder,
deve justificar sua auséncia a reuniao e procurar o Suplente
para que compareca por ele, garantindo-se, assim, a efetiva

representacao da Unidade.
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DISPENSA DE PONTO

Portaria SME n2 8.008,
de 15 de dezembro de 2016
(DOC de 16/12/2016, pag. 19)

Dispde sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participagdo em eventos
programados pelos sindicatos representativos dos servidores da Rede Municipal
de Ensino de S&o Paulo para o ano de 2017. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, no uso de suas atribui¢bes legais, a vista do que lhe representaram a
presidéncia das entidades sindicais APROFEM, ... e, CONSIDERANDO:

- o disposto no artigo 53, XlI e Xlll da Lei 14.660/07 c/c artigo 98 da Lei 11.434/93
e no artigo 12, VIl e IX do Decreto 48.743/07;

- a importancia do planejamento para assegurar aos educandos da Rede Mu-
nicipal de Ensino a regéncia nos dias de efetivo trabalho educacional previstos na
legislagao em vigor; RESOLVE:

Art. 12 - Fica autorizada a dispensa de ponto, aos afiliados para participarem de
reunides e eventos programados pelos respectivos sindicatos, no ano de 2017, na
seguinte conformidade:

| - Reunido de representantes: terdo dispensa de ponto do dia, incluindo o cargo
de acumulagédo, até 02 (dois) representantes por Unidade de Trabalho;

Il - Congressos/seminarios/foruns: terdo dispensa do dia, inclusive do cargo
de acumulagédo, o nimero de representantes de acordo com o regimento de cada
entidade sindical;

Il - Formacéo cidada: terdo dispensa do ponto, a partir das 12h00, todos os afi-
liados, de acordo com a programagao de cada entidade sindical, em Unico dia esta-
belecido em calendério de atividades, conforme Portaria SME n® 7.775, de 25/11/16,
republicada em 26/11/16.

IV - Conselhos de Representantes / Reunido de Diretores / Assessoria das enti-
dades sindicais: terdo dispensa de ponto do dia, incluindo o cargo de acumulagéo,
os representantes eleitos de cada regiéo.

Paragrafo Unico: No dia previsto no inciso Ill deste artigo, os afiliados que néo
participarem das atividades propostas pelas entidades sindicais nesta data, terdo
atividades de formagao na Unidade Educacional de sua lotacdo.

Art. 22 - A dispensa de ponto dos servidores de que trata o artigo 1° desta Porta-
ria, dar-se-a nas seguintes datas:

I. TODAS AS ENTIDADES SINDICAIS:
Formacéo cidada: 01/03/17 — a partir das 12h00 — Tema: Plano Municipal de
Educacdo — PME/CONAE-2018

Il. ATIVIDADES ESPECIFICAS DE CADA ENTIDADE SINDICAL:

1. APROFEM

a) Reunides de representantes Sindicais: 22/02, 28/04, 26/06, 14/09 e 31/10/17

b) Seminarios de Formacgéao Educacional e Sindical: 12/04 e 23/11/17

c) Congresso: 22 e 23/08/17

d) Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais: 14/02, 19/04, 12/06, 05/09
e 19/10/17

Paragrafo Unico: Apés a realizagdo de cada evento, as entidades sindicais de-
verdo apresentar & SME o nimero de participantes que tiveram dispensa de ponto.

Art. 32 - Os profissionais de educagao afiliados a mais de um Sindicato deverao
optar por um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem
das dispensas de ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Tra-
balho o pertinente registro das opgGes realizadas.

Paragrafo Unico - A opg¢éo por um dos Sindicatos referida no caput deste artigo
estender-se-a para a Unidade do cargo em acumulagéo, se houver.

Art. 42 - Apos o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar
aos seus pares, nas Unidades de Trabalho, os contelidos debatidos e as conclusdes
alcangadas.

Art. 52 - Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia
Imediata os comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
do encerramento dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatério.

Art. 62 - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos
participantes especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo
detém afastamento sindical.

Art. 72 - Além do contido nesta Portaria, qualquer dispensa de servidores para
eventos de formacéo sindical serdo analisadas nos termos do Decreto n® 48.743/07.

Art. 82 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Obs.: Os itens II-2, II-3, -4, 1I-5 do Artigo 2° desta mesma Portaria trazem as datas

dores da Rede Municipal de Ensino.
(Portaria disponibilizada para consulta através do Portal APROFEM)

JORNAL APROFEM

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas,
CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores muni-
cipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente,
opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que
essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada
a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apds triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

A musica na sala de aula: aprendizagem com emocao
Profa. Marli Oliveira de Carvalho*

Desde os primérdios da Histéria da
Educacio no Brasil, a musica foi utiliza-
da nas escolas uma vez que os jesuitas
empregavam-na como atrativo para agre-
gar as criancas indigenas em seus ideais
de catequizaciao e, por meio da cancgio,
transmitiam conceitos e valores.

No contexto escolar a musica tem a
finalidade de ampliar e facilitar a apren-
dizagem do educando, pois ensina o
individuo a ouvir e a escutar de maneira
ativa e refletida.

A miusica é um veiculo de aprendi-
zagem, uma vez que da significado ao
conteddo ensinado. Trata-se de um re-
curso que pode ser usado no estudo dos
contetidos do curriculo formal das diversas
etapas da Educacao Escolar.

Considera-se que “uma aprendizagem
significativa nao se relaciona apenas a
aspectos cognitivos dos envolvidos no
processo, mas esta intimamente ligada as
suas referéncias pessoais, sociais e afeti-
vas.” (SME/DOT, 2007, p. 20).

Para Snyders (1998), a coisa mais
importante a ser lembrada no tocante as
atividades artisticas € que elas proporcio-
nam alegria aos alunos e, por isso, todas
as demais disciplinas do curriculo escolar
deveriam nelas se espelhar.

Nesse sentido, o estudo de textos e
letras de musica da MPB amplia no edu-
cando a visao do processo de construcio
da memoria nacional, reconhecendo a
importincia em conhecer e valorizar a
pluralidade do patrimdnio sociocultural
brasileiro, bem como exercendo a cidada-
nia pelo respeito as diferencas.

Em nosso estudo sobre a Arte e a
Educaciao (CARVALHO, 2013), verificamos
que desde a antiguidade a musica esteve
presente na educagao bisica evidenciando
seu ensino na escola através de contetdos
e métodos, bem como um relevante re-

curso para o aprimoramento humano. “A
principal vantagem que obtemos ao utili-
zar a musica para nos auxiliar no ensino de
uma determinada disciplina é a abertura,
poderiamos dizer assim, de um segundo
caminho comunicativo que niao o verbal
— mais comumente utilizado.” (FERREIRA,
2001, p. 13).

O educador brasileiro Paulo Freire
apresenta em sua obra uma proposta de
praticas educacionais que desenvolvem a
autonomia do educando, e que também
enfatiza a importincia do humanismo
educacional. “A leitura de mundo precede
sempre a leitura da palavra e a leitura desta
implica a continuidade de leitura daquele.”
(FREIRE, 2003, p. 22).

Assim, cabe a escola resgatar e revitali-
zar a musica na sala de aula, “transforman-
do nossas escolas em espacos de aprendi-
zado e alegria.” (CARVALHO, 2008, p. 18).

(*) Marli Oliveira de Carvalho, filiada a
APROFEM, é Professora de Historia com
Especializagdo em Educaco, atuando prin-
cipalmente nos seguintes temas: A Musica na
Educagcéo e A Histdria: estudo e ensino.
Contatos: www.cantandoahistoria.pro.br
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Convénios & Servigcos

Colonias|delFérias/Pousada

dalJAPROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao
CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA UTILIZAQf\O NO 12 SEMESTRE DE 2017

Para uso em Marcgo

© Reservas abertas a partir do dia 13/02/2017

Para uso em Abril
(inclusive Pascoa)

© Reservas abertas a partir do dia 13/03/2017

Para uso em Maio
(inclusive Dia do Trabalho)

© Reservas abertas a partir do dia 10/04/2017

Para uso em Junho
(inclusive Corpus Christi)

© Reservas abertas a partir do dia 15/05/2017

As vagas sao liberadas a partir das 21 horas

Cronograma sujeito a alteragbes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.

de realizagdo dos eventos das demais Entidades Representativas dos servi-




