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em CARÁTER DEFINITIVO/PRECÁRIO, aos candidatos para o 
cargo de PROF.ED.INF. E ENS. FUND.I, convocados de acordo 
com a Convocação nº 08, publicada no DOC de 08/03/2016.
PROF.ED.INF.E ENS.FUND.I VGDEF VGPREC

DRE - BUTANTA
EMEF ARTHUR WHITAKER, DES. 0 2
EMEI BENEDICTO CASTRUCCI, PROF. 0 2
EMEF JOSE DE ALCANTARA MACHADO FILHO 0 1

DRE - CAMPO LIMPO
EMEF ADHEMAR DE BARROS, PREF. 0 2
EMEI BARBARA HELIODORA GUILHERMINA DA SILVEIRA 0 2
EMEF CAMPO LIMPO II 0 1
CEU EMEF CANTOS DO AMANHECER 0 2
EMEF CAROLINA RENNO RIBEIRO DE OLIVEIRA, PROFA. 0 3
CEU EMEI CASA BLANCA 0 4
EMEI CLARICE LISPECTOR 0 4
EMEF CLEMENTE PASTORE, PROF. 0 2
EMEF DONATO SUSUMU KIMURA 0 1
EMEI JOANA MITSUE ISHII, PROFA 0 2
EMEF JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO, DR. 0 1
EMEF JOSE BLOTA JUNIOR, DEP. 0 2
EMEF JOSE OLYMPIO PEREIRA FILHO 0 2
CEU EMEF JOSE SARAMAGO 0 2
EMEF LEONARDO VILLAS BOAS 0 2
CEU EMEI LOREANE LALLO, PROFA 0 2
EMEI MARIA CLARA MACHADO 0 3
EMEF MARIA RITA DE CASSIA PINHEIRO SIMOES BRAGA, PROFA. 0 2
EMEF MARIO MARQUES DE OLIVEIRA, PROF. 0 2
CEU EMEI PARAISOPOLIS 0 2
EMEF PERATUBA II 0 3
EMEI PERIMETRAL I 0 2
EMEF PROCOPIO FERREIRA 0 2
EMEI SALOMAO JORGE, DEP. 0 4
EMEF SYNESIO ROCHA, MIN. 0 4
EMEF TERESA MARGARIDA DA SILVA E ORTA 0 2
CEU EMEF VILA DO SOL 0 3

DRE - CAPELA DO SOCORRO
EMEF CONSTELACAO DO INDIO 0 2
EMEF FLORESTAN FERNANDES, PROF. 0 3
EMEF GENY MARIA MUNIZ ALMEIDA KLEIN PUSSINELLI, PROFA. 0 2
EMEF HEITOR DE ANDRADE 0 1
EMEI JARDIM GAIVOTAS 0 19
EMEI JARDIM MYRNA 0 17
EMEF JOSE PEGORARO, PE. 0 3
EMEF MANOEL DE ABREU, DR. 0 5
CEU EMEF MANOEL VIEIRA DE QUEIROZ FILHO 0 1
CEU EMEI NAVEGANTES 0 2
EMEF PEDRO GERALDO SCHUNCK 0 2
EMEF PLINIO MARCOS 0 2
EMEF PLINIO SALGADO 0 2
EMEF TEODOMIRO TOLEDO PIZA, DES. 0 2
EMEF ULYSSES DA SYLVEIRA GUIMARAES 0 5
EMEF VARGEM GRANDE 4 3
EMEF VARGEM GRANDE II 3 0
CEU EMEI VILA RUBI 0 2

DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
EMEF ANTONIO PRUDENTE, PROF. 0 2
EMEI EDUARDO GOMES, BRIG. 0 2
EMEF ELIAS DE SIQUEIRA CAVALCANTI, DR. 0 2
EMEI NAIR CORREA BUARQUE 0 2
EMEF RAUL FERNANDES, EMB. 0 2
EMEF THEO DUTRA 0 3

DRE - GUAIANASES
EMEF CONJ HABITACIONAL BARRO BRANCO II - C 0 4
EMEF DIAS GOMES 0 2
EMEI DORACI DOS SANTOS RAMOS, PROFA 0 2
CEU EMEF JAMBEIRO 0 3
EMEF JOAO DE LIMA PAIVA, PROF. 0 2
EMEI RAUL NEMENZ, PROF 0 2
EMEF VLADIMIR HERZOG 0 2

DRE - IPIRANGA
EMEI ANA ROSA DE ARAUJO, DA 0 2
EMEF CAXIAS, DUQUE DE 0 2
EMEF IRINEU MARINHO 0 1
EMEF JOAO CARLOS DA SILVA BORGES, PROF. 0 1
EMEF JOSE MARIA LISBOA 0 2
EMEF LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO JR. - GONZAGUINHA 0 2
EMEI MARIO MARQUES E SERRA, PE. 0 2
EMEF MARLENE RONDELLI, PROFA. 0 2
EMEI THEREZINHA BATISTA PETTAN, PROFA. 0 2

DRE - ITAQUERA
EMEF ARTUR NEIVA 0 2
EMEI CARLOS JEREISSATI, SEN. 0 2
CEU EMEF MARIA APARECIDA DE SOUZA CAMPOS, PROFA 0 2
EMEI MARIA LAURA DE SOUZA CAMPOS, PROFA. 0 2
EMEI NAJLA CURI IZAR 0 4
EMEI PIRATININGA 0 2
EMEF ROQUETTE PINTO 0 1
EMEF SERGIO MILLIET 0 2

DRE - JACANA/TREMEMBE
EMEF ANTONIO SANT ANA GALVAO, FREI 0 3
EMEF ARY GOMES, CEL. 0 2
EMEF FRANKLIN AUGUSTO DE MOURA CAMPOS, PROF 0 2
EMEF GASTAO MOUTINHO, CTE. 0 2
EMEF HELIO FRANCO CHAVES, CEL. 0 1
EMEF JARDIM FONTALIS 0 2
EMEF JULIO MARCONDES SALGADO, GEN. 0 2
EMEF OLIVA IRENE BAYERLEIN SILVA 0 1
EMEF PEDRO I, D. 0 2

DRE - PENHA
EMEF ALEX MARTINS COSTA, PROF, MAESTRO 0 2
CEU EMEF ANTONIO CARLOS ROCHA, PROF. 0 1
EMEF ARTHUR ALVIM 0 2
EMEF ASSAD ABDALA 0 2
EMEI JOAO MENDONCA FALCAO 0 2
EMEF JOAO PINHEIRO, PRES. 0 2
EMEI JOSE RUBENS PERES FERNANDES, PROF. 0 2
EMEI MARIA LACERDA DE MOURA 0 2
EMEI MARIA VITORIA DA CUNHA, PROFA. 0 2
EMEF OCTAVIO MANGABEIRA 0 3
EMEF WANNY SALGADO ROCHA, PROFA 0 2

DRE - PIRITUBA
EMEI ANTONIO MUNHOZ BONILHA 0 2
EMEF ANTONIO RODRIGUES DE CAMPOS, PROF. 0 2
EMEF GABRIEL SYLVESTRE TEIXEIRA DE CARVALHO, PROF. 0 2
EMEF MARILI DIAS, PROFA 0 2
CEU EMEF PARQUE ANHANGUERA 0 1
EMEF PAULO PRADO 0 2
CEU EMEF PERA MARMELO 0 2
CEU EMEI VILA ATLANTICA 0 2

DRE - SANTO AMARO
EMEF AMELIA RODRIGUES DE OLIVEIRA, PROFA 0 4
EMEI AYRTON SENNA DA SILVA 0 2
EMEI CIDADE ADEMAR III 0 2
EMEI CORA CORALINA 0 2
EMEF ELZA MAIA COSTA FREIRE, PROFA. 0 2
EMEF HABIB CARLOS KYRILLOS, DR. 0 2
EMEI JOAO DE DEUS BUENO DOS REIS, DR. 0 2
EMEF JOAO SUSSUMU HIRATA, DEP. 0 3
EMEFM LINNEU PRESTES, PROF. 0 4
EMEI ROSA MARIA DOGO DE RESENDE, PROFA 0 2
EMEF SYLVIO HECK, ALM. 0 2
EMEF TIRADENTES, ALF. 0 2

DRE - SAO MATEUS
EMEF ALCEU AMOROSO LIMA 0 2
EMEF COELHO NETO 0 2
EMEF DIRCE GENESIO DOS SANTOS, PROFA 0 2
EMEF EMILIO RIBAS 0 2
EMEF FORTE DOS REIS MAGOS 0 2
EMEF IVETE VARGAS, DEP. 0 2
EMEF JARDIM DAS LARANJEIRAS 0 2
EMEF JOSE MARIA WHITAKER 0 2
EMEF RIVADAVIA MARQUES JUNIOR, PROF. 0 2
EMEF TAUNAY, VISC. DE 0 2

DRE - SAO MIGUEL
EMEF CAPISTRANO DE ABREU 0 3
EMEI EDI GREENFIELD, PROFA. 0 2

EMEI CHACARA SANTA MARIA 0 2
EMEF CLEMENTE PASTORE, PROF. 0 1
CEI DIRET ELFRIDA ZUKOWSKI JARDIM 0 1
EMEF EUCLIDES DA CUNHA 0 1
EMEI FRANCISCA JULIA DA SILVA 0 1
EMEF GIANFRANCESCO GUARNIERI 0 2
CEU GUARAPIRANGA FLORINDA LOTAIF SCHAHIN 0 1
CEU EMEF HERMES FERREIRA DE SOUZA 0 1
EMEF IRACEMA MARQUES DA SILVEIRA, PROFA. 0 1
CEI DIRET JARDIM DIONISIO 0 1
CEI DIRET JARDIM SAO BENTO VELHO 0 1
CEI DIRET JARDIM SAO LUIZ I 0 1
CEI DIRET JARDIM UMARIZAL 0 1
EMEF JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO, DR. 0 1
EMEF JORGE AMERICANO, PROF. 0 1
EMEF JOSE BLOTA JUNIOR, DEP. 0 3
EMEF JOSE FRANCISCO CAVALCANTE, PROF 0 1
CEI DIRET JOSE OLIVEIRA ALMEIDA DINIZ, VER. 0 1
EMEF JOSE OLYMPIO PEREIRA FILHO 0 1
EMEF LEVY DE AZEVEDO SODRE, PROF. 0 2
EMEF LORENCO MANOEL SPARAPAN, PROF. 0 1
EMEF M BOI MIRIM II 0 1
EMEF MARIA RITA DE CASSIA PINHEIRO SIMOES BRAGA, PROFA. 0 1
EMEF MARIO MARQUES DE OLIVEIRA, PROF. 0 1
EMEI ORLANDO DE ALVARENGA GAUDIO, PROF. 0 1
EMEF OTONIEL MOTA 0 1
CEU EMEI PARAISOPOLIS 0 1
EMEI PARQUE BOLOGNE 0 1
CEI DIRET PARQUE NOVA SANTO AMARO 0 1
CEI DIRET PARQUE REGINA 0 1
CEI DIRET PARQUE SANTO ANTONIO 0 1
EMEF PERATUBA II 2 0
EMEF PERIMETRAL 0 1
EMEI PERIMETRAL I 0 2
EMEI PIRAJUSSARA 0 2
EMEF PROCOPIO FERREIRA 0 2
EMEI ROBERTO BURLE MARX 0 1
EMEI SALOMAO JORGE, DEP. 0 1
CEI DIRET TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, PRES. 0 1
EMEF TERESA MARGARIDA DA SILVA E ORTA 0 2
EMEF TEREZINHA MOTA DE FIGUEIREDO 1 1
CEU EMEF VILA DO SOL 0 2
CEU VILA DO SOL 0 1
CEU CEI VILA DO SOL 0 1

DRE - CAPELA DO SOCORRO
EMEF ALMEIDA JUNIOR, PROF. 0 1
EMEF DAMIAO, FREI 0 1
EMEI JARDIM GAIVOTAS 0 3
CEI DIRET JOSE ADRIANO MARREY JR., VER. 0 1
CEI DIRET JOSE MOLINA JR., VER 0 1
EMEF MARINA MELANDER COUTINHO, PROFA 0 1
CEU PARELHEIROS - ENEIDA PALMA LEITE, PROFA. 0 2
EMEF PEDRO GERALDO SCHUNCK 0 1
EMEF PLINIO SALGADO 0 1
EMEF ULYSSES DA SYLVEIRA GUIMARAES 0 1
EMEF VARGEM GRANDE 0 1
EMEI ZUMBI DOS PALMARES 0 1

DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
EMEF AROLDO DE AZEVEDO, PROF. 0 1
EMEF JARDIM DAMASCENO I 0 1
EMEI JOSE CANAVO FILHO, CEL. 0 1
EMEF LILIAN MASO, PROFA 0 1
EMEBS MARIO PEREIRA BICUDO, PROF. 0 1
CIEJA ROSE MARY FRASSON, PROFA. 0 1
EMEF ZILKA SALABERRY DE CARVALHO 0 1

DRE - GUAIANASES
CEU AGUA AZUL - PAULO RENATO COSTA SOUZA, PROF. 0 1
EMEI ANTONIO PEREIRA LIMA 0 1
EMEF IDEMIA DE GODOY, PROFA. 0 1

DRE - IPIRANGA
EMEF FRANCISCO DA SILVEIRA BUENO, PROF. 0 1

DRE - ITAQUERA
EMEI ANTONIO GONCALVES DIAS 0 1
EMEF CLOTILDE ROSA HENRIQUES ELIAS, PROFA. 0 1
EMEF CORREIA DE MELLO, BRIG. 0 1
EMEI GLAUBER ROCHA 0 2
CEI DIRET JOAO BENTO DE CARVALHO 0 1
EMEF JOSE QUERINO RIBEIRO 0 1
EMEI MANOEL DA NOBREGA, PE. 0 1
EMEI NAJLA CURI IZAR 0 1
CEI DIRET PARADA XV DE NOVEMBRO 0 1
EMEI RONALD DE CARVALHO 0 1
EMEI VILA VERDE 0 1

DRE - JACANA/TREMEMBE
CEI DIRET ADELAIDE LOPES RODRIGUES 0 2
EMEF ENEAS CARVALHO DE AGUIAR 0 1
EMEF ESMERALDA SALLES PEREIRA RAMOS, PROFA. 0 1
CEI DIRET FERNAO DIAS 0 1
EMEF GASTAO MOUTINHO, CTE. 0 1
EMEI ITALO BETTARELLO, PROF. 0 1
CEU CEI JACANA 0 1
EMEF JOAO RAMOS - PERNAMBUCO - ABOLICIONISTA 0 1
EMEF JULIO MARCONDES SALGADO, GEN. 0 1
CEI DIRET MARIO DA COSTA BARBOSA 0 1
EMEF RAUL DE LEONI 0 1

DRE - PENHA
CEI DIRET ALASTAIR QUINTAS GONCALVES 0 1
EMEI ANA MARCHIONE SALLES, PROFA. 0 1
CEI DIRET EDNA ROSELY ALVES 0 1
EMEF FIRMINO TIBURCIO DA COSTA 0 1
EMEF GUILHERME DE ALMEIDA 0 1
EMEF JOSE CARLOS DE FIGUEIREDO FERRAZ, PREF. 0 1
EMEF JUAREZ TAVORA, MAL. 0 1
EMEI LEONARDO ARROYO 0 1
CEI DIRET MARIA DA GLORIA FREIRE LEMOS 0 1
EMEI MARIO ALVES DE CARVALHO, DR. 0 1
CEI DIRET PARQUE BOTURUSSU 0 1
CEU EMEF ROSANGELA RODRIGUES VIEIRA, PROFA. 0 1
CEI DIRET VILA SALETE 0 1

DRE - PIRITUBA
EMEI ANTONIETA DE BARROS, PROFA 0 1
EMEF BADRA 0 2
EMEI CARMEN DA SILVA 0 1
EMEF CHACARA TURISTICA 0 1
EMEF FERNANDO GRACIOSO 0 1
CEU CEI JAGUARE 0 1
EMEI JARDIM MONTE BELO 0 1
CEI DIRET JARDIM RINCAO 0 2
CEI DIRET LAERCIO CORTE, VER. 0 1
EMEF MARILI DIAS, PROFA 0 1
CEI DIRET SOLEDAD BARRET VIEDMA 0 1
CEI DIRET VILA PERUS 0 1
CEI DIRET VILA SAO JOAO 0 1

DRE - SANTO AMARO
CEI DIRET O PEQUENO SEAREIRO 0 1

DRE - SAO MATEUS
EMEF ACHILLES DE OLIVEIRA RIBEIRO, DES. 0 1
CEU CEI ALTO ALEGRE 0 1
CEI DIRET ANITA GARIBALDI 0 1
EMEF FLORES DA CUNHA, DEP. 0 1
EMEI MARIA CECILIA DEZAN ROCHA, PROFA. 0 1
EMEF PLINIO DE QUEIROZ 0 1

DRE - SAO MIGUEL
CEU CEI ANA LUCIA DE HOLANDA GAMBOA, PROFA. 0 1
CEI DIRET JARDIM SAO VICENTE 0 1
EMEF JOSE PEDRO LEITE CORDEIRO, DR. 0 1
EMEF MARIA IMILDA DO SANTISSIMO SACRAMENTO, ME. 0 1
CEU EMEI TRES PONTES 0 1
CEU EMEF TRES PONTES 0 1

 COMUNICADO Nº 243, DE 11 DE MARÇO DE 
2016.

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS 
CARGOS DA CLASSE DOS DOCENTES

RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 

2. O candidato convocado deverá efetuar sua matrícula das 
10h de 12.03.2016 às 14h de 13.03.2013., no site da Fundação 
VUNESP – www.vunesp.com.br.
3. O candidato que efetuar a matrícula deverá im-
primir o comprovante de matrícula, sendo este seu único docu-
mento comprobatório.

II – DA PARTICIPAÇÃO E REALIZAÇÃO DO CURSO DE 
FORMAÇÃO

1. Para a participação e realização do CURSO DE FORMA-
ÇÃO, os candidatos deverão atentar-se às condições e demais 
disposições estabelecidas no Edital de Abertura de Inscrições 
e Edital Regulamentador do Curso de Formação, em relação 
às quais não poderá ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento.

2. Conforme consta no Edital Regulamentador do Curso de 
Formação, o candidato deverá obter frequência mínima de 90%.

3. O candidato que efetuar a matrícula para o Curso de For-
mação deverá comparecer na data, local e horário estabelecido 
no item III desta Convocação.

4. O candidato deverá apresentar documento de identifica-
ção no original, de acordo com o subitem 3.2. do Capítulo 3. DA 
ESTRUTURA E REGIME DE AULA do Edital Regulamentador do 
Curso de Formação, bem como estar munido do comprovante 
de matrícula, o qual poderá ser solicitado a qualquer momento 
para conferência durante o Curso de Formação.

5. O Curso de Formação será realizado entre os dias 14 e 
28.03.2016, com aulas durante o período diurno (9h às 18h) 
e noturno (19h às 23h), incluindo eventualmente os finais de 
semana contidos neste intervalo de datas. A grade de compo-
nentes curriculares atualizados e seus respectivos horários será 
entregue no primeiro dia do Curso de Formação.

6. A prova será realizada na data prevista de 28.03.2016, 
sendo a nota mínima para aprovação 60% (sessenta por cento) 
da soma total de pontos da prova, que inclui a totalidade das 
disciplinas ministradas no Curso de Formação.

7. Após o horário de fechamento das portas não será per-
mitida a entrada na sala de aula.

III – LOCAL, DATA, HORÁRIO DE APRESENTAÇÃO, HORÁRIO 
DE FECHAMENTO DAS PORTAS
0Local Primeiro dia 

do Curso de 
Formação

Início do horário 
de Apresentação

Horário de fecha-
mento da porta da 

sala de aula
Expo Center Norte – R José 
Bernardo Pinto, 333 – Vila 
Guilherme

14.03.2016 Manhã: 8h30min Manhã: 9h

Tarde: 13h45min Tarde: 14h
Noite: 18h30 Noite: 19h

IV – LISTA DOS CONVOCADOS
* Og Oliveira Pinto
* Gabriela Maretto Figueiredo
* Alexandre Piero
* Maria Jucilaine de Souza Severiano
* Vladimir Fernandes de Santana
* Renata Mendes Bezerra
* Eduardo Ferrari Martins Nizzo
São Paulo, 12 de março de 2016.

 CONCURSO DE ANALISTA DE POLÍTICAS PU-
BLICAS E GESTÃO GOVERNAMENTAL – APPGG E

AUDITOR MUNICPAL DE CONTROLE INTERNO-AMCI
COMUNICADO
Informamos que em conformidade com a Portaria 41/2016-

PREF de 11 de fevereiro de 2016, ficam afastados, com preju-
ízo de vencimento, os servidores abaixo relacionados devido a 
participação no Curso de Formação, fase obrigatória dos con-
cursos públicos para o provimento de cargos vagos de Analista 
de Políticas Públicas e Gestão Governamental e Auditor 
Municipal de Controle Interno:
Nome RG CPF RF Secretaria/Órgão 

de lotação
Amanda Theodoro de Souza 361826618 40200734814 8147299  SMPM
Andre Schifnagel Avrichir 362903827 40842451862 8113441 SMG
Andreza Tonasso Galli 232347323 32907599895 8084858 SMS
Carolina Sciarotta Gomes dos Reis 437498219 36985103839 8098387 SME
Edilson da Silva Cruz 40663449X 36821468818 8026564 SME
Felipe Teixeira Goncalves 353359452 32709472830 8072558 SMG
Fernanda Campagnucci Pereira 325496146 32469094828 8108781 CGM
Giovanna de Moura Rocha Lima 437623920 32029599808 8076600 SMADS
Ivony Lessa Santos 336214121 29518209847 8227896 SMS
Joao Paulo Possa Terra 13645647 9620135601 8235112 SMPIR
Jose Radames Marques Miguel 
dos Anjos

8515789 2561588190 8231605 SMG

Larissa de Jesus Martins 463860421 38745620857 8090653 SF
Mariana Neubern de Souza Almeida 308271610 22417458802 8072663 SMS
Samuel Ralize de Godoy 34597573X 6683540624 8221405 SMG
Thais Roberto da Silva 236873374 29415983833 7840501 SMS

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - 
DESS-G

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDA-
MENTAL CAT 1

RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 
- APTO
Nome RG Data
AMILDE APARECIDA FRANCO MOREIRA 229075988
DEBORA COLAQUISES DE ALENCAR 332352705 03/02/2016
JOSEMEIRE ALVES GOTLIB CONSOLI 390895921 26/02/2016
MARIA DANIELA DOS SANTOS VALE 289550890 02/03/2016
MARIA HELENICE CORREA LUZ 38919072X 29/02/2016
ROSELY DA SILVA SOUSA 231936643 09/03/2016
ROSEMEIRE APARECIDA DE OLIVEIRA SILIANO MINEO 206050951 25/02/2016
SEBASTIAO DE OLIVEIRA COELHO 90037741 29/02/2016
SUELY NASCIMENTO CARVALHO 284418638 26/02/2016

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 242, DE 11 DE MARÇO DE 
2016.

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS 
CARGOS DE AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO

RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 
em CARÁTER DEFINITIVO/PRECÁRIO, aos candidatos para 
o cargo de AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, convocados 
de acordo com a Convocação nº 07, publicada no DOC de 
08/03/2016.
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO VGDEF VGPREC
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAPELA DO SOCORRO 0 2
DIV ADM DIVISAO ADMINISTRATIVA - CONAE-1 0 1

DRE - BUTANTA
EMEF DEODORO DA FONSECA, MAL. 0 1
EMEF OLAVO PEZZOTTI, PROF. 0 1
EMEF SOLANO TRINDADE 0 1
CEU CEI UIRAPURU 0 1
EMEF VILA MUNCK 0 1

DRE - CAMPO LIMPO
EMEI ANDORINHA DOS BEIRAIS 0 1
EMEI ANGENOR DE OLIVEIRA - CARTOLA 0 1
EMEF ANTONIO ALVES DA SILVA, SG. 0 1
EMEF ANTONIO ESTANISLAU DO AMARAL 0 2
EMEF CAMPO LIMPO III 0 1
CEU CANTOS DO AMANHECER 0 1
CEU EMEF CANTOS DO AMANHECER 0 1
CEU CEI CAPAO REDONDO 0 2
CEU CASA BLANCA - SOLON BORGES DOS REIS, PROF. 0 1

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE 
LIMPEZA URBANA
 GABINETE DO PRESIDENTE

 AFASTAMENTOS DE SERVIDORES
Do processo n° 2016-0.056.733-5. DESPACHO: Autoriza-

ção de afastamento para participar de evento de interesse da 
Administração - 1 - Em face das informações constantes no 
presente expediente, AUTORIZO, com fundamento no Decreto 
48.743/07, o afastamento da servidora JULIA MORENO LARA 
– RF 18 , Coordenador de Programa I, da Autoridade Municipal 
de Limpeza Urbana para, sem prejuízo dos vencimentos, direitos 
e demais vantagens do cargo que titulariza empreender viagem 
à cidade de Brasília – DF, no dia 21/03/2016, com a finalidade 
de participar de reunião no Ministério do Meio Ambiente, para 
tratar de assuntos de interesse da Administração. Na conformi-
dade que dispõem os Decretos 48.744/07, artigo 2º e 52.755/11 
e a Portaria SF 66/2015, concedendo meia diária no valor de R$ 
322,39 (Trezentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos), 
para cobertura de despesas com alimentação e transporte, 
onerando a dotação orçamentária da Autoridade Municipal de 
Limpeza Urbana.

Do processo n° 2016-0.056.729-7. DESPACHO: Autoriza-
ção de afastamento para participar de evento de interesse da 
Administração - 1 - Em face das informações constantes no 
presente expediente, AUTORIZO, com fundamento no Decreto 
48.743/07, o afastamento da servidora JEALCI REIMUNDES 
DE QUEIROZ – RF 6 , Diretora Administrativa e Financeira, da 
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana para, sem prejuízo 
dos vencimentos, direitos

e demais vantagens do cargo que titulariza empreender 
viagem à cidade de Brasília – DF, no dia 21/03/2016, com a 
finalidade de participar de reunião no Ministério do Meio Am-
biente, para tratar de assuntos de interesse da Administração. 
Na conformidade que dispõem os Decretos 48.744/07, artigo 
2º e 52.755/11 e a Portaria SF 66/2015, concedendo meia diária 
no valor de R$ 322,39 (Trezentos e vinte e dois reais e trinta e 
nove centavos), para cobertura de despesas com alimentação 
e transporte, onerando a dotação orçamentária da Autoridade 
Municipal de Limpeza Urbana.

FÉRIAS DEFERIDAS
RF NOME CARGO DIAS EXERC. A  PA RT I R 

DE

644.257.9 Jeremias Abrantes dos Santos Enc. de Turma de Limpeza 
Pública 15 2016 01/03/2016

810.343.7 Roberto Carlos de Col Oficial de Gabinete 15 2016 25/04/2016
812.713.1 Michelle dos Santos Gomes Auxiliar de Gabinete 15 2016 06/04/2016
822.715.2 Indira Maira Ferreira Rodrigues Chefe de Seção Técnica 10 2016 25/04/2016
746.507.6 Osvaldo Elias Gomes Assistente II 15 2005 25/04/2016

 VERDE E MEIO AMBIENTE
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
R.F./Vinc. NOME QQ DATA E.H.
754.680.7/3 ALCIDES SORIANO DE OLIVEIRA 1º 26/01/16 27
816.226.3/2 ANGELA DONDA TROLEIS 1º 01/03/16 27
824.844.3/1 KELLY CRISTINA CARAÇA JESUS FERREIRA 2º 07/03/16 27

AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF:  NOME:  PROCESSO:  E.H.:
581.728.5/01 HELIO DALZOGO FILHO 2016-0.048.366-2 270001010000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 01 
ano 10 meses 07 dias, correspondente ao(s) período(s) de: 
01/10/1983 a 22/02/1985; 16/07/1986 a 31/12/1986.

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA 
PROVIMENTO DE CARGOS

VAGOS DE ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS E 
GESTÃO GOVERNAMENTAL-APPGG

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - AMCI
CONVOCAÇÃO PARA A MATRÍCULA NO CURSO DE 

FORMAÇÃO
Em especial atenção a decisões judiciais, bem como em 

conformidade com o Capítulo 8 do Edital de Abertura de 
Inscrições publica do no Diário Oficial da Cidade de São Paulo 
em 18.09.2015 e Edital Regulamentador do Curso de Forma-
ção publicado no Diário Oficial da Cidade de São Paulo em 
19.12.2015, o Secretário Municipal de Gestão da Prefeitura do 
Município de São Paulo convoca para a matrícula no Curso de 
Formação os candidatos do Concurso Público para provimento 
de cargos vagos de Analista de Políticas Públicas e Gestão 
Governamental e Auditor Municipal de Controle Interno 
–AMCI

Ficam desde logo os candidatos cientificados de que:
(i) a matrícula e participação no Curso de Formação foram 

autorizadas em caráter precário, em atendimento a decisão ju-
dicial, e podem ser canceladas a qualquer momento, desde que 
não persista ordem judicial em sentido contrário; e

(ii) a autorização excepcional não os desobriga do cumpri-
mento de todos os requisitos previstos no Edital de Abertura 
das Inscrições, publicado no DOC de 18/09/2015, bem como 
no Edital Regulamentador do Curso de Formação, publicado no 
DOC de 19/12/2015.

I – DA MATRÍCULA NO CURSO DE FORMAÇÃO
Para a matrícula no Curso de Formação, os candidatos 

deverão observar as informações constantes do Capítulo 2. DA 
MATRÍCULA do Edital Regulamentador do Curso de Formação e 
as informações abaixo apresentadas:

1. Para a matrícula o candidato deverá informar dados 
bancários para pagamento da bolsa-auxílio, indicando conta 
preferencialmente, mas não obrigatoriamente , no Banco do 
Brasil. Os candidatos de concurso público aprovados para a fase 
de curso de formação receberão as respectivas bolsas-auxílio 
por meio de uma das formas abaixo previstas:

a – preferencialmente por meio de crédito em conta cor-
rente no Banco do Brasil, aberta em modalidade distinta da 
“conta-salário” regulamentada pela Resolução n° 3402 do 
Banco Central do Brasil e alterações;

b – por meio de crédito em conta corrente de outros 
bancos, aberta em modalidade distinta da “conta-salário” 
regulamentada pela Resolução n° 3402 do Banco Central do 
Brasil e alterações;

c – por meio de Ordem de Pagamento ou Ordem Bancária 
/ Contra Recibo no guichê de caixa do Banco do Brasil S.A., em 
qualquer uma de suas agências, bastando para isso identificar-
se por intermédio da apresentação dos seguintes documentos 
originais: RG e CPF.

1.1. É de fundamental importância que o candidato pre-
encha de forma correta e completa, nos campos específicos, 
os dados bancários. Caberá ao candidato, apenas, a respon-
sabilidade pelo não recebimento de sua bolsa-auxílio na data 
programada em caso de informação incorreta de seus dados.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES
O Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya, através 

da COREME, da Coordenação de Gestão de Pessoas/Conselho 
de Ensino, nos termos das Leis nos 10.912/90, 14.503/07 – art. 
1º e 4º e 11.730/08, faz saber que será realizada Seleção Pú-
blica para preenchimento de vagas remanescentes que vierem 
a surgir, da Residência Médica em Terapia Intensiva Pedi-
átrica – 2016, de acordo com as Instruções Especiais, parte 
integrante deste Edital.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
1. DAS VAGAS
1.1 A Seleção Pública destina-se ao preenchimento de 

vagas remanescentes que vierem a surgir, do Edital 001/2015da 
SMS-SP para Médicos-Residentes do Programa de Residência 
em Terapia Intensiva Pediátrica- com pré-requisito – conforme 
quadro abaixo.

1.2 O Médico Residente desenvolverá atividades no Hos-
pital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya, sempre sob a 
supervisão de preceptores das equipes de saúde.

1.3 Todas as vagas do programa são credenciadas pela 
Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM).

1.4 Aos Médicos Residentes é assegurada bolsa de estudo 
financiadas pela AHM de acordo com o valor mínimo estipulado 
pela CNRM e Lei Federal nº 14.503, de 26 de setembro de 2007.

Quadro I – Vagas por Especialidade – Pré-requisito 
de 2 anos

Pré-requisito: 02 anos área básica em Pediatria
Especialidade Duração do PRM Vagas Oferecidas Unidade

Medicina Intensiva Pediátrica 02 Anos 02 H.M. Dr. Arthur Ribeiro 
de Saboya (H. Jabaquara)

Total de vagas 2
2. DA INSTITUIÇÃO
2.1 A Instituição envolvida na Seleção Pública é a seguinte:
Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya
2.2 As vagas ou bolsas existirão se os programas não forem 

descredenciados pela CNRM após a publicação deste Edital. 
O candidato deverá acompanhar, através do site da http://
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude as eventuais 
alterações, que só serão possíveis em período anterior ao final 
do período de inscrição do candidato, assegurada a publicidade.

3. DAS INSCRIÇÕES
3.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e 

a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

3.2 O candidato deverá tomar conhecimento de todos os 
requisitos exigidos para a Seleção Pública.

3.3 As inscrições ficarão abertas no período de 8 horas do 
dia 15/03/2016 às 16 horas do dia 17/03/2016 (observado 
o horário de Brasília), através de inscrição junto à COREME 
do Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya (Hospital 
do Jabaquara), sito à Avenida Francisco de Paula Quintanilha 
Ribeiro, 860 – Jabaquara.

3.4 A inscrição é gratuita, devendo ser preenchido formulá-
rio de forma legível pelo candidato ou seu representante legal.

4. DAS PROVAS
4.1 A seleção pública constará de Prova Objetiva de múlti-

pla escolha com igual número de questões na especialidade e 
questões dissertativas, de caráter eliminatório e classificatório, 
nos termos da Resolução CNRM n.º 02/2006.

4.2 Para a Especialidade Medicina Intensiva Pediátrica: 
PROVA DE PEDIATRIA: Epidemiologia em saúde da criança, 
Diagnóstico de saúde da população infantil de uma comuni-
dade, Organização do sistema de saúde/modelo de assistência 
à saúde-população, Assistência farmacêutica, Planejamento e 
execução de programas de atenção à saúde da criança (CD, 
IRA, Diarréia/TRO, Imunização, Aleitamento materno), Relação 
médico-família-criança, Problemas comuns do ambulatório 
de cuidados primários em pediatria, alimentação da criança, 
Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor, Dificuldades 
escolares, distúrbios da nutrição e metabolismo, Saúde bucal, 
Aspectos da gestação, parto e cuidados com o recém-nascido, 
Patologias do aparelho digestivo, Doenças infectocontagiosas 
e parasitárias em pediatria, Doenças respiratórias agudas e 
crônicas, Patologias do trato urinário, Anemias, Patologias car-
díacas, Afecções cirúrgicas comuns da infância, Problemas der-
matológicos na infância, Problemas ortopédicos mais comuns 
na infância, Medicina do adolescente, Urgências em pediatria.

4.3 A seleção será realizada sob responsabilidade dos Co-
ordenadores de Programa da Residência .

5. DA PRESTAÇÃO DA PROVA
5.1 A Prova Objetiva será aplicada em 18 de março de 

2016 (Sexta-feira), na Cidade de São Paulo – SP, Av. Francisco 
de Paula Quintanilha Ribeiro, 860 – Jabaquara – no CEPATI 
(Térreo 2- Unidade de Terapia Intensiva).

5.2  O candidato deverá apresentar-se no seu local de pro-
va às 08:30 horas (horário local).

5.3 Os portões do local de prova serão fechados às 09:00 
horas (horário local). Não será permitida a entrada de candida-
to após o fechamento dos portões.

5.4 Somente será admitido à sala de provas o candidato 
que estiver portando documento de identidade original que 
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade 
expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças 
Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações 
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de 
Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, 
por força de Lei Federal valem como documento de identidade, 
como por exemplo, as do CRM, CREA, CRC, OAB, etc.; Certifica-
do de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência 
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação (com foto-
grafia na forma da Lei nº 9.503/97).

5.4.1 Os documentos deverão estar em perfeitas condições, 
de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato.

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realização das provas, documento de identidade 
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorrência em 
órgão policial, expedido há, no máximo 30 (trinta) dias, sendo 
então submetido à identificação especial, compreendendo 
coleta de dados, de assinaturas e de impressão digital em 
formulário próprio.

5.4.3 A identificação especial será exigida, também, do candi-
dato cujo documento de identificação gere dúvidas quanto à fisio-
nomia, à assinatura ou à condição de conservação do documento.

5.5 Na Prova Objetiva, o candidato deverá assinalar as res-
postas na Folha de Respostas personalizada, que será o único 
documento válido para a correção da prova. O preenchimento 
da Folha de Respostas será de inteira responsabilidade do can-
didato que deverá proceder em conformidade com as instruções 
específicas contidas na capa do Caderno de Questões perso-
nalizado. Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de 
Respostas por erro do candidato.

5.5.1 O candidato deverá preencher os seus dados pessoais 
com seu nome, número do documento de identidade e CPF.

5.5.2 Os prejuízos advindos de marcações feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas serão de inteira responsabilidade 
do candidato.

5.6 O candidato deverá comparecer ao local de provas 
munido de caneta esferográfica de tinta preta ou azul, lápis 
preto nº 2 e borracha.

5.6.1 O candidato deverá preencher os alvéolos, na Folha 
de Respostas, com caneta esferográfica de tinta preta ou 
reforçá-las com grafite na cor preta, se necessário.

5.6.2 Não serão computadas questões não assinaladas, 
questões que contenham mais de uma resposta, emenda ou 
rasura, ainda que legível.

5.6.3 Durante a realização das provas, não será permitida 
nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candi-
datos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos 
ou quaisquer anotações.

5.7 Não haverá segunda chamada ou repetição de provas.
5.7.1 O candidato não poderá alegar desconhecimentos 

quaisquer sobre a realização da prova como justificativa de 
sua ausência.

5.7.2 O não comparecimento às provas, qualquer que seja 
o motivo, caracterizará desistência do candidato e resultará em 
sua eliminação na Seleção Pública.

5.8 Será excluído da seleção o candidato que:

7.7 A COREME não se responsabilizam por recursos não re-
cebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas 
de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, 
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem 
a transferência de dados.

7.8 A Banca Examinadora constitui última instância para 
recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não 
caberão recursos adicionais.

7.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especifi-
cações contidas neste Capítulo não serão avaliados.

7.10 O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventual-
mente anulada(s) será(ão) atribuído(s) a todos os candidatos 
presentes à prova, independentemente de formulação de recurso.

7.11 O gabarito divulgado poderá ser alterado, em função 
dos recursos impetrados e as provas serão corrigidas de acordo 
com o gabarito oficial definitivo.

7.12 Na ocorrência do disposto nos itens 7.10 e 7.11 e/
ou em caso de provimento de recurso, poderá haver, eventu-
almente, alteração da classificação inicial obtida para uma 
classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá ocorrer a 
desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima 
exigida para a prova.

7.13 As decisões dos recursos serão dadas a conhecer pelos 
Coordenadores de Programa de Residência.

7.14 Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinado-
ra serão indeferidos.

7.15 Os recursos deverão ser apresentados por correio eletrô-
nico destinado ao endereço sheilaalmeida@prefeitura.sp.gov.br.

8.DAS VAGAS, ESCOLHA E ADMISSÃO
8.1 Os candidatos serão convocados para escolha de vagas 

por ordem de classificação. Em decorrência das escolhas ocorre-
rem por ordem classificatória, TODOS os candidatos aprovados 
deverão estar presentes no dia 29 de março de 2016 das 
8:30 às 9:30 horas, no CEPATI do Hospital Municipal Dr. 
Arthur Ribeiro de Saboya, Av. Francisco de Paula Quintanilha 
Ribeiro, 860 – Jabaquara, após terem sido identificados e assi-
nado a lista de presença, NÃO sendo permitida a saída do local 
até que tenha efetuado sua escolha.

8.2 A matrícula da instituição realizar-se á no mesmo local 
e horário acima.

8.3 O candidato que não se apresentar na hora deter-
minada de sua convocação não terá acesso ao anfiteatro 
onde realizar-se-á a escolha das vagas, respeitada a ordem de 
classificação, e será considerado desistente e, portanto, desclas-
sificado. A matrícula será feita imediatamente após a escolha.

8.4 Para ser matriculado, o candidato classificado deverá 
apresentar a seguinte documentação ORIGINAL e CÓPIA:

8.4.1 CPF – Cadastro de Pessoa Física;
8.4.2 RG – Cédula de Identidade;
8.4.3 Inscrição junto as Conselho de Classe;
8.4.4 Certificado ou Declaração de Conclusão do Curso ou 

Diploma;
8.4.5 Título de Eleitor;
8.4.6 Certificado ou Declaração de Conclusão da Residên-

cia Médica credenciada pela CNRM;
8.4.7 Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
8.4.8 Comprovante de residência atualizado;
8.4.9 Dados bancários: conta corrente no Banco do Brasil;
8.4.10 2 fotos 3 x 4 ;
8.4,11 PIS ou PASEP ou NIT;
8.4.12 Carteira de Vacinação atualizada;
8.5 Serão aceitas matrículas por procuração mediante 

instrumento de mandato acompanhado de cópia do documento 
de identidade do candidato, do CPF, Inscrição junto ao Conselho 
Regional de Medicina ou Certificado ou Declaração de Conclu-
são do Curso de Medicina e a apresentação da identidade do 
procurador. Para as especialidades que exigem pré-requisito 
deverá ser apresentado, também, Certificado ou Declaração 
de Conclusão da Residência Médica credenciada pela CNRM, 
onde deverá figurar o número do processo. Deverá ser apresen-
tada uma procuração para cada candidato, que ficará retida. A 
procuração deverá ser específica para matrícula na Residência 
Médica do SUS/Secretaria Municipal da Saúde – SMS/AHM. 
Não há a necessidade de procuração em cartório. A ausência da 
documentação solicitada impedirá a matrícula.

8.6 Candidatos Brasileiros formados no exterior deverão 
apresentar diploma revalidado por Universidade Pública Brasileira, 
de acordo com as Resoluções da CFM nº 1.831/2008 e 1832/2008.

8.7 Candidatos Estrangeiros também deverão apresentar 
visto permanente, diploma revalidado por Universidade Pública 
Brasileira, na forma da lei e proficiência da Língua Portuguesa, 
comprovada por Instituição Oficial, de acordo com as Resolu-
ções CFM nº 1.831/2008 e nº 1.832/2008.

8.8 O Candidato com curso no exterior deverá apresentar 
diploma revalidado por Universidade Pública Brasileira, na 
forma da lei e, se estrangeiro, também deverá apresentar visto 
permanente e proficiência da língua portuguesa, de acordo com 
as Resoluções da CFM nº 1.831/2008 e 1832/2008.

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento 

das presentes instruções e a aceitação tácita das condições da 
seleção, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas nor-
mas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, 
comunicados e instruções específicas para a realização da Se-
leção, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento. O 
candidato terá 48 horas, após sua publicação no Diário Oficial 
da Cidade de São Pulo – DOC para recorrer do presente Edital.

9.2 As irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas 
posteriormente, acarretarão na nulidade da inscrição e desqualifi-
cação do candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo 
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3 Os candidatos classificados e que efetivarem sua opção 
dentro do número de vagas existentes, deverão efetuar sua 
matrícula imediatamente após a escolha da vaga..

9.4 O não comparecimento em 3 (três) dias úteis no hos-
pital ou instituição após o início do programa de residência 
médica configurará desistência da matrícula. Esta regra vale 
para todas as escolhas.

9.5 Os candidatos aprovados deverão apresentar, até 90 
(noventa) dias após o seu início, o registro definitivo do Conse-
lho Regional de Medicina do Estado de São Paulo, sob pena de 
desligamento da Residência.

9.6 O candidato estrangeiro deverá apresentar no início do 
Programa cópia autenticada do registro no CREMESP, que ficará 
retida. A não apresentação da mesma acarretará na perda da 
vaga, pois é vedado o exercício profissional de Medicina sem o 
número de registro no CREMESP.

9.7 Os candidatos classificados e matriculados que forem 
convocados obrigatoriamente para o Serviço Militar terão direi-
to a reserva de vaga, de acordo com a Resolução n.º 01/2005 
da CNRM respeitada a Constituição Federal e os termos do 
parecer nº65/2008 CGE-PED/SESU/CNRM de 31 de janeiro de 
2008, devendo apresentar na COREME local a declaração da 
autoridade competente. Deverão comparecer no dia da escolha 
com toda a documentação exigida na matrícula em 2016 des-
de que o programa não seja descredenciado.

9.8 A qualquer tempo poder-se á anular a inscrição prova 
e/ou tornar sem efeito a matrícula do candidato, em todos os 
atos relacionados à Seleção, quando constatada a omissão, 
declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a 
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigação.

9.9 As ocorrências não previstas neste Edital serão resolvi-
das a critério exclusivo e irrecorrível do Conselho de Ensino da 
Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo.

9.10 Os casos em que houver omissão ou forem duvidosos 
serão apreciados e julgados pelo conselho de Ensino da SMS.

9.11 Caberá a COREME do Hospital Municipal Dr. Arthur 
Ribeiro de Saboya, a Autarquia Hospitalar Municipal – AHM e 
A Secretaria Municipal da Saúde a Homologação do resultado 
final da seleção e resolução dos casos omissos neste Edital, 
ouvido o Conselho de Ensino da SMS.

 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA (HOSPITAL MUNI-

CIPAL DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA)
SELEÇÃO PÚBLICA PARA VAGAS (REMANESCENTES 

QUE VIEREM A SURGIR) DO PROGRAMA DE TERAPIA IN-
TENSIVA PEDIÁTRICA - 2016

documento válido para a correção da prova. O preenchimento 
da Folha de Respostas será de inteira responsabilidade do can-
didato que deverá proceder em conformidade com as instruções 
específicas contidas na capa do Caderno de Questões perso-
nalizado. Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de 
Respostas por erro do candidato.

5.5.1 O candidato deverá preencher os seus dados pessoais 
com seu nome, número do documento de identidade e CPF.

5.5.2 Os prejuízos advindos de marcações feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas serão de inteira responsabilidade 
do candidato.

5.6 O candidato deverá comparecer ao local de provas 
munido de caneta esferográfica de tinta preta, lápis preto nº 
2 e borracha.

5.6.1 O candidato deverá preencher os alvéolos, na Folha 
de Respostas, com caneta esferográfica de tinta preta ou 
reforçá-las com grafite na cor preta, se necessário.

5.6.2 Não serão computadas questões não assinaladas, 
questões que contenham mais de uma resposta, emenda ou 
rasura, ainda que legível.

5.6.3 Durante a realização das provas, não será permitida 
nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candi-
datos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos 
ou quaisquer anotações.

5.7 Não haverá segunda chamada ou repetição de provas.
5.7.1 O candidato não poderá alegar desconhecimentos 

quaisquer sobre a realização da prova como justificativa de 
sua ausência.

5.7.2 O não comparecimento às provas, qualquer que seja 
o motivo, caracterizará desistência do candidato e resultará em 
sua eliminação na Seleção Pública.

5.8 Será excluído da seleção o candidato que:
5.8.1 apresentar-se após o horário estabelecido, inadmitin-

do-se qualquer tolerância;
5.8.2 apresentar-se em local diferente do estipulado na 

convocação oficial;
5.8.3 não comparecer à prova, seja qual for o motivo 

alegado;
5.8.4 não apresentar documento que bem o identifique;
5.8.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamen-

to do fiscal;
5.8.6 ausentar-se do local de provas antes de decorrida 

uma hora do início das provas;
5.8.7 fizer anotação de informações relativas às suas res-

postas no comprovante de inscrição ou em qualquer outro 
meio, que não o fornecido pela Comissão organizadora, no dia 
da aplicação da prova;

5.8.8 ausentar-se da sala de provas levando Folha de 
Respostas, Caderno de Questões ou outros materiais não permi-
tidos, sem autorização;

5.8.9 estiver portando armas, mesmo que possua o res-
pectivo porte;

5.8.10 lançar mão de meios ilícitos para a execução da 
prova;

5.8.11 não devolver integralmente o material recebido;
5.8.12 for surpreendido em comunicação com outras pes-

soas ou utilizando-se de livro, anotação, impresso não permiti-
do ou máquina calculadora ou similar;

5.8.13 estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho 
eletrônico ou de comunicação (bip, telefone celular, relógios 
digitais, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, re-
ceptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como 
protetores auriculares;

5.8.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, 
incorrendo em comportamento indevido.

5.9 Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bol-
sas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos 
eletrônicos como os indicados nos subitens 5.8.12 e 5.8.13 do 
item 5.8., deverão ser lacrados pelo candidato, antes do início 
das provas, utilizando saco plástico e etiqueta, a serem forneci-
dos pela Instituição, exclusivamente para tal fim.

5.9.1 Os aparelhos eletrônicos deverão ser desligados pelo 
candidato, antes de serem lacrados.

5.9.2 Os pertences pessoais lacrados serão acomodados 
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde 
deverão permanecer durante todo o período de permanência 
dos candidatos no local de prova.

5.10 Os aparelhos eletrônicos deverão permanecer lacrados 
e desligados até a saída do candidato do local de realização 
das provas.

5.11 O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal, 
juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Ques-
tões personalizado.

5.12 Motivará a eliminação do candidato do processo sele-
tivo, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a ten-
tativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/
ou em outros relativos à Seleção Pública, nos comunicados, nas 
Instruções orais e/ou nas Instruções constantes do caderno de 
questões, bem como o tratamento incorreto e/ou descortês a 
qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas.

5.13 Somente poderão prestar a prova o candidato que 
constar na lista de inscritos encaminhada previamente A RES-
PONSÁVEL PELA APLICAÇÃO DA PROVA.

5.14 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do 
tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afas-
tamento do candidato da sala de prova.

5.15 Em hipótese alguma haverá vista de prova em qualquer 
uma das formas de avaliação, seja qual for o motivo alegado.

5.16 Em hipótese nenhuma será realizada prova fora do 
local e horário determinados.

5.17 Por razões de ordem técnica, de segurança e de direi-
tos autorais adquiridos, não serão fornecidos exemplares dos 
Cadernos de Questões a candidatos ou a instituições de direito 
público ou privado, mesmo após o encerramento da Seleção 
Pública. A divulgação da Classificação se dará a partir das 08 
horas do dia 21 de março de 2016.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICAÇÃO
6.1 Consider-se-á habilitado o candidato que obtiver nota 

padronizada igual ou superior a 50 % das questões.
6.2 A nota final do candidato será igual à nota padronizada 

obtida na prova.
6.3 A classificação será feita, obedecendo-se à ordem de-

crescente de nota final obtida pelo candidato.
6.4 O critério de desempate será sucessivamente, o maior 

número de acertos nas questões de Clínica Médica, de Cirurgia 
Geral e Anestesiologia. Se persistir o empate terá preferência o 
candidato com maior idade.

6.5 A Secretaria Municipal da Saúde - SMS e a Autarquia 
Hospitalar Municipal – AHM, fará publicar no Diário Oficial da 
Cidade de São Paulo a lista de resultado dos candidatos habili-
tados, contendo o número de inscrição dos candidatos, a partir 
do dia 22 de março de 2016.

6.6 Não serão fornecidos atestados, declarações, certifica-
dos ou certidões relativos à habilitação, classificação, ou nota 
de candidatos.

7.DOS RECURSOS
7.1 Em conformidade à Resolução CNRM nº 12/2004, será 

admitido recurso quanto:
a) à publicação de Edital ou aviso pertinentes ao processo 

seletivo;
b) à divulgação do gabarito e resultado das provas;
c) à divulgação dos resultados finais.
7.2 O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) 

dias úteis após a concretização do evento que lhes disser res-
peito, tendo como termo inicial o 1º dia útil subsequente à data 
do evento a ser recorrido.

7.3 Não serão aceitos os recursos interpostos em prazo 
destinado a evento diverso do questionado.

7.4 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada 
evento referido no item 7.1, deste Capítulo, devidamente funda-
mentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.5 Após o envio do recurso, o mesmo não poderá ser 
alterado, nem poderão ser impetrados recursos adicionais sobre 
o mesmo evento.

7.6 Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile 
(fax), telex, Correios, telegrama ou outro meio que não seja o 
especificado neste Edital.

EMEF FAVEIRA-DO-MATO 0 2
EMEF JOAO AUGUSTO BREVES, DR. 0 1 EMEF 
JOSE DE ANCHIETA, PE. 0 1
EMEI LAURA DA CONCEICAO PEREIRA QUINTAES, PROFA. 0 2
CEU EMEF MARIA CLARA MACHADO 0 7
EMEF NILDO DO AMARAL JUNIOR, PE. 0 2
EMEF VICENTE AMATO SOBRINHO, COM. 0 2
CEU EMEF VILA CURUCA 0 1
EMEF WANDA OVIDIO GONCALVES, PROFA. 0 2

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS
 A Comissão de Concursos do Hospital do Servidor 

Público Municipal – HSPM torna pública a relação dos 
candidatos inscritos, bem como a classificação final do 
Processo Seletivo para preenchimento de vagas na ca-
tegoria profissional de Analista de Saúde - Médico na 
especialidade de Pediatra Socorrista (J=24hs).
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
CARLOS EDUARDO HABERMANN 334774561 0,00 1
ADELINA MARIA FEITOSA GOMES 99031053890 0,00 2
RENATA YURI SAITO 89762219 0,00 3

Os candidatos terão o prazo de 01 (um) dia útil, para even-
tual interposição de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre, 
deverá ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos, das 8h30 às 15h, 
sito à Rua Castro Alves nº 151, Aclimação.

 SAÚDE
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA (HOSPITAL MUNI-

CIPAL DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA)
SELEÇÃO PÚBLICA PARA VAGAS (REMANESCENTES) 

DO PROGRAMA DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - 2016
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES
O Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya, através 

da COREME, da Coordenação de Gestão de Pessoas/Conselho 
de Ensino, nos termos das Leis nos 10.912/90, 14.503/07 – art. 
1º e 4º e 11.730/08, faz saber que será realizada Seleção Públi-
ca para preenchimento de vagas da Residência Médica em 
Terapia Intensiva Adulto– 2016, de acordo com as Instruções 
Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
1. DAS VAGAS
1.1 A Seleção Pública destina-se ao preenchimento de 

vagas remanescentes do Edital 001/2015da SMS-SP para Médi-
cos-Residentes do Programa de Residência em Terapia Intensiva 
Adulto- com pré-requisito de 2 anos – conforme quadro abaixo.

1.2 O Médico Residente desenvolverá atividades no Hos-
pital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya, sempre sob a 
supervisão de preceptores das equipes de saúde.

1.3 Todas as vagas do programa são credenciadas pela 
Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM).

1.4 Aos Médicos Residentes é assegurada bolsa de estudo 
financiadas pela AHM de acordo com o valor mínimo estipulado 
pela CNRM e Lei Federal nº 14.503, de 26 de setembro de 2007.

Quadro I – Vagas por Especialidade – Pré-requisito 
de 2 anos

Pré-requisito: 02 anos área básica de Clínica Médica 
ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia
Especialidade Duração do PRM Vagas Oferecidas Unidade

Medicina Intensiva Adulto 02 Anos 02 H.M. Dr. Arthur Ribeiro de 
Saboya (H. Jabaquara)

Total de vagas 2
2. DA INSTITUIÇÃO
2.1 A Instituição envolvida na Seleção Pública é a seguinte:
Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya
2.2 As vagas ou bolsas existirão se os programas não forem 

descredenciados pela CNRM após a publicação deste Edital. 
O candidato deverá acompanhar, através do site da http://
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude as eventuais 
alterações, que só serão possíveis em período anterior ao final 
do período de inscrição do candidato, assegurada a publicidade.

3. DAS INSCRIÇÕES
3.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e 

a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

3.2 O candidato deverá tomar conhecimento de todos os 
requisitos exigidos para a Seleção Pública.

3.3 As inscrições ficarão abertas no período de 8 horas do 
dia15/03/2016 às 16 horas do dia 17/03/2016 (observado o 
horário de Brasília), através de inscrição junto à COREME do 
Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya (Hospital do Ja-
baquara), sito à Avenida Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 
860 – Jabaquara.

3.4 A inscrição é gratuita, devendo ser preenchido formulá-
rio de forma legível pelo candidato ou seu representante legal.

4. DAS PROVAS
4.1 A seleção pública constará de Prova Objetiva de múlti-

pla escolha e dissertativas, com igual número de questões nas 
especialidades , de caráter eliminatório e classificatório, nos 
termos da Resolução CNRM n.º 02/2006.

4.2 Para a Especialidade Medicina Intensiva: PROVA DE 
CLÍNICA MÉDICA, CIRURGIA E ANESTESIOLOGIA.

4.3 A seleção será realizada sob responsabilidade dos Co-
ordenadores de Programa da Residência .

5. DA PRESTAÇÃO DA PROVA
5.1 A Prova Objetiva será aplicada em 18 de março de 

2016 (Sexta-feira), na Cidade de São Paulo – SP, Av. Francisco 
de Paula Quintanilha Ribeiro, 860 – Jabaquara – no CEPATI 
(Térreo 2- Unidade de Terapia Intensiva).

5.2 O candidato deverá apresentar-se no seu local de prova 
às 08:30 horas (horário local).

5.3 Os portões do locai de prova serão fechados às 09:00 
horas (horário local). Não será permitida a entrada de candida-
to após o fechamento dos portões.

5.4 Somente será admitido à sala de provas o candidato 
que estiver portando documento de identidade original que 
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade 
expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças 
Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações 
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de 
Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, 
por força de Lei Federal valem como documento de identidade, 
como por exemplo, as do CRM, CREA, CRC, OAB, etc.; Certifica-
do de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência 
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação (com foto-
grafia na forma da Lei nº 9.503/97).

5.4.1 Os documentos deverão estar em perfeitas condições, 
de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato.

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, 
no dia de realização das provas, documento de identidade origi-
nal, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado 
documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, 
expedido há, no máximo 30 (trinta) dias, sendo então submetido 
à identificação especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
naturas e de impressão digital em formulário próprio.

5.4.3 A identificação especial será exigida, também, do 
candidato cujo documento de identificação gere dúvidas quan-
to à fisionomia, à assinatura ou à condição de conservação do 
documento.

5.5 Na Prova Objetiva, o candidato deverá assinalar as res-
postas na Folha de Respostas personalizada, que será o único 




