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PRECARIOS Habitacionais Irregulares
INTERVENCAO Emt | 'PErvensdo em Cortigos Isolados Rsz2800 | V2lOr Méximo Faixa 1 (PMCMV 2), PAC
2 I H
CORTICOS IntervengSo Integrada em Cortigos LIAP (30% co valor da UH)
Assisténcia Técnica & Comunidade
TE MSISTE':[C[‘: 2 RS 2.280 10% dos Valores de Refer@ncia para
mic&g"& ca Escritdrio Local de Assisténcia ) Melhorias Habitacionals
Técnica ao Municipe
Valor anual por familia atendida no
AUXILIO ALUGUEL Auxllio Aluguel RS 4.800 Auxillo Aluguel, conforme Portaria n®
131/2015/SEHAB
Nota:

1- Siglas utilizadas:

a) UH - Unidades Habitacionais;
b) PMCMV 2 — Programa Minha Casa Minha Vida, Fase 2;
c) PAC UAP — Programa de Aceleragdo do Crescimento — Urbanizagdo de Assentamentos

Precérios.

15
Anexo 6 integrante da Lei n° ,de de de x
QUADRO DAS METAS MINIMAS PARA 16 ANOS
METAS MINIMAS | Parimetros utilizados para Indicadores de
PROGRAMA MODALIDADE para 16 anos definicio das metas. cumprimento das metas
. Considerou-se a disponibilizagio Vagas criadas e
Acolhimento Institucional 5;000 de 500 vagas por ano, até o total | programa operando
Intensiva vagas de 5.000 vagas.
Conslderou-se a disponibilizagio Vagas criadase
SEN“::E_‘ au{:;amerlo tramltdrlo i 3:,20 de 500 vagas por ano, até o total programa operando
AL | Imdveis Aluga oo de 3.000 vagas.
: A 8.000 Considerou-se a construgdo/ Vagas criadas e
Abrigamento Transitério em litac3a de 500 unidad 4
Iméveis Pdblicos habitacionais habitacionals por ano.
Promegdo Plblica de Moradia Unidades habitacionals
i entregues
64.000 Considerou- trugd
Promogo Piblica de Moradia 4 f.|_!'.. “::‘ i::‘;‘; !I.I;‘Df
em Assentamentos Precirios habitacionals habitacionais par ano.
Promoglo Privada de Moradia
PROVISAD DE Promogio de Maradia por 16.000 Considerou-se a mmuu;:qu Unidades habitacionais
MORADIA PARA Aut 150 3o de 1.000 g
aquisicko utoges! habitacionais habitacionais por ano.
Inicialmente considerou-se a Cartas de crédito
Isl d: [
0,000 :::I::;:n?:::r ano chegando a
Aquisigio de Moradia Pronta h u;:a.d“ 2 4.000 unidades habitacionais no
A ditimo ano, de forma
incremental.
Considerou-se a construgdo/ Vagas criadas e
e i 10.000 30 de 1,000 unidad perand
:?“?n ol de:Framocto unidades habitacionals por ano a partir do
o habitacionais 2% Quadrignio estabelecido par
esta lel.
LOCAGAD SOCIAL
Considerou-se a construglo/ Vagas criadas e
2.000 iitagdo de 200 unidads prog! operando
Locagdo Social por Autogestio unidades habitacionals por ano a partir do
habitacionais 22 Quadriénio estabelecido por
esta lei.
Instalagdo de
I
URBANIZAGAO DE 160.000 :?gn?:;::::oam:::::l:e Infaestatuta,
ASSENTAMENTOS | Urbanizagio Complexa 26 10.000 ’ frecuperagdo ambiental g|
PRECARIOS i . Pa mitigaclo de dreas de
) risco realizadas
it 16
.
Considerou-se a aglo por Domicilios beneficiados
Peguenas Intervengles de 160.000 peqg Il gles de pelas obras|
Urbanizagio domicllios urbanizaco que beneficie 10.000 realizadas
domicilios por ano.
REGULARIZACAD C ou-se a regul ] [+] flios beneficiados
FUNDIARIA DE :;i'::;ii;::;mdum de d?:{:n;ﬁs fundidria de 37.500 domicilics em ao menos uma das
INTERESSE SOCIAL porano, fases do programa
Inicialmente considerou-se a Obras de melhorias
intervengio de melharias habitacionais realizadas
Melhorias Habitacionals 96.000 habitacionais em 2.000
Integradas domicili por ano ch doa
10.000 domicilios no ditimo ano,
MELHORIAS de forma incremental.
IOMAIS EM
ASSENTAMENTOS Inicial consid 582 C habitacionais
PRECARIOS intervengio de melhorias de requalificados, de forma
Melhorias de Conjuntos 28.000 .m"]u ntos habitacionais : a posslhil_llar sua
Habitsclonals irreenisres domichios irregulares em 1.000 domicilios regularizacdo
u 2y por ano chegando a 2.000
domicllios no ditimo ano, de
forma incremental.
Intervengdo em Cortigos Domicllios atendidos
o] M Rl i
icili
CORTIOS Intervengio Integrada em "orifchos domiclios por ano.
Cortigos
Assisténcia Técnica & Inicialmente considerou-se a Domicilios atendidos
ssssrtuan | e | Ao
TECNICA, JURIDICA E L Jurich flios por anu." 2
s e
SOCIAL Escritdrio Loca d? Assisténcia 10.000 domicilios no ltimo ano,
Técnica ao Municipe
de forma incremental.
Notas:

1- Ndo foram estabelecidas metas para a modalidade de Bolsa Aluguel do Servigo de
Moradia Social, pois esta modalidade devera complementar a necessidade de atendimentos
emergenciais e transitérios ndo cobertos pelas demais modalidades do Servigo de Moradia

Social.

2- Nao foram estabelecidas metas para o Programa Locagio Social de Mercado, pois, para
a implementagio deste programa, sdc necessarios estudos e modelagens financeiras
prévias, uma vez que s3o previstos incentivos tributdrios e urbanisticos que podem interferir
na amecadagio municipal.

3- As metas foram elaboradas tomando-se como referéncia a média do orgamento
municipal para investimentos na politica habitacional e para custeio das agBes de
atendimento transitério, bem como a capacidade institucional atual para implementagio das
agoes, considerados os custos unitarios para cada agao constantes do Anexo 4 desta lei.
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PROJETO DE LEI 01-00620/2016 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o Oficio ATL
292/2016)

“Institui a Renda Basica de Cidadania - RBC e o Fundo
Municipal da Renda Basica de Cidadania - FMRBC

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Sao Paulo a Renda
Basica de Cidadania - RBC, beneficio de transferéncia de renda
pago a todos os residentes no municipio ha pelo menos 5
(cinco) anos, sem distingdo de raga, sexo, idade, condicdo civil
ou socioecondmica.

Art. 2° A Renda Basica de Cidadania tem os seguintes
objetivos:

| - assegurar a melhoria das condi¢ées de vida dos individu-
os de forma universal;

Il - reduzir as desigualdades de acesso a riqueza produzida
no Municipio de S&o Paulo;

Il - fortalecer a convivéncia comunitaria por meio do
direito a cidadania;

IV - prover liberdade e dignidade real.

Paragrafo unico - O Poder Executivo Municipal, por meio
de uma comissdo a ser designada, articulara e integrara as
politicas sociais municipais e de outros niveis de governo para
oferecer atendimento as familias beneficiarias do Programa,
objetivando o desenvolvimento de agbes, programas e ativida-
des destinadas ao atendimento integral a familia, a crianga e
ao adolescente.

Art. 3° - Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS a gestdo e a implementagdo
da RBC, conforme previsdo desta lei e de sua regulamentacao.

Art. 4° - A RBC sera implementada conforme as seguintes
etapas de inclusdo de beneficiarios, até a universalizagdo do
programa:

| - familias e pessoas que atendam aos parametros esta-
belecidos pelo Programa Bolsa Familia - PBF, Lei Federal n.°
10.836, de 2004;

I - pessoas inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal
- CadUnico, disposto pelo Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

Il - universalizacdo a todos os habitantes, na medida da
capacidade orcamentaria do municipio.

§ 1° O Poder Executivo disciplinara por decreto os para-
metros de defini¢do do valor do beneficio e o processo de im-
plementagdo da RBC, podendo definir beneficiarios prioritarios
dentro dos perfis estabelecidos conforme critérios de pobreza
multidimensional, género, raca, etnia e renda.

§ 2° A implementacdo das etapas previstas neste artigo
passara por avaliacdo periodica de resultados e condides de
implementacdo, podendo uma etapa ocorrer concomitante-
mente a outra.

§ 3° O Poder Executivo podera desenvolver projeto-piloto do
programa antes das fases de implementacdo previstas neste artigo.

§ 4° Nao ha limite de tempo para o recebimento do bene-
ficio da RBC.

Art. 5° Fica criado o Fundo Municipal da Renda Basica de
Cidadania - FMRBC, de natureza contabil, vinculado & SMADS,
com a finalidade de financiar:

| - 0 custeio da RBC;

II- projetos e estudos sobre o tema;

Il - relatérios técnicos e desenvolvimento de indicadores
para monitoramento e avaliacdo do programa.

Art. 6° Constituem recursos do FMRBC:

|- dotagGes orcamentarias proprias;

Il - recursos decorrentes de acordos, ajustes, contratos e
convénios celebrados com 6rgéos e entidades da administracdo
publica federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - doagbes realizadas por pessoas fisicas e juridicas, por
entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas;

IV - empréstimos de instituicdes financeiras nacionais e
internacionais;

V - reversao dos saldos anuais ndo aplicados;

VI - rendimentos oriundos de aplicacdes financeiras dos
recursos;

VII - receitas advindas de pagamento de multas de em-
presas que utilizam méo de obra em condicdo anéloga a de
escravo;

VIII - outros recursos destinados ao FMRBC.

Art. 7° Deverd ser assegurada a transparéncia do FMRBC,
disponibilizando de forma atualizada no sitio eletronico do
municipio, balancetes e relatérios detalhados sobre a utilizacdo
dos recursos do Fundo.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.
As Comissées competentes.”

"JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara,
o incluso projeto de lei que objetiva instituir a Renda Basica
de Cidadania - RBC e o Fundo Municipal da Renda Basica de
Cidadania - FMRB.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protes-
tos de apreco e consideracdo.”

PROJETO DE LEI 01-00621/2016 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o Oficio ATL
286/2016)

“Institui o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos do Municipio de Sao Paulo, titulares de car-
gos de provimento efetivo da Administracao Direta, suas Autar-
quias e Fundacdes, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas
do Municipio e seus Conselheiros; fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS; e autoriza
a criacdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
do Municipio de S&o Paulo - SAMPAPREV.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica
do Municipio de S&o Paulo, nos termos desta lei, o regime de
previdéncia complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16
do artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata
o "caput" deste artigo, de carater facultativo, aplica-se aos
servidores que ingressarem no servico publico a partir do inicio
do funcionamento da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar a que se refere o artigo 5° desta lei, considerada a data
de publicagdo da autorizagdo pela entidade federal competente.

§ 2° Sao abrangidos pelo regime de previdéncia comple-
mentar dos servidores do Municipio de S&o Paulo:

| - servidores publicos titulares de cargos de provimento
efetivo, da Administracao Direta, suas Autarquias e Fundagdes,
da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo e seus Conselheiros;

Il - empregados da entidade a que se refere o artigo 5°
desta lei.

§ 3° O regime de previdéncia complementar abrange tam-
bém os empregados publicos das Autarquias e Fundagdes Mu-
nicipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Muni-
cipio, independentemente da data de admisséo, mediante livre
e prévia opcao, sem contrapartida contributiva do patrocinador.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Administracdo Direta, suas Autarquias
e Fundagbes, a Camara Municipal e o Tribunal de Contas do
Municipio;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo de provi-
mento efetivo referido no § 1° do artigo 1°, os Conselheiros do

Tribunal de Contas do Municipio, os empregados publicos das
Autarquias e Fundagdes Municipais, da Cdmara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio e os empregados da entidade
de previdéncia fechada de que trata o artigo 5° que aderirem
aos planos de beneficios previdenciarios complementares de
que trata esta lei;

Il - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo
de beneficio de prestacao continuada;

IV - contribuigéo: os valores vertidos ao plano de beneficios
previdenciarios complementares pelos participantes e pelo
patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas que
garantam os beneficios contratados e custear despesas admi-
nistrativas da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
do Municipio de S&o Paulo - SAMPAPREV;

V - estatuto: o conjunto de regras que define a constituicdo
e o funcionamento da SAMPAPREV;

VI - plano de beneficios previdenciarios complementares:
o conjunto de obrigagdes e direitos derivado das regras do
regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario complementar, que possui patrimdnio proprio,
independéncia patrimonial, contabil e financeira com relacao
aos demais planos de beneficios previdenciarios complementa-
res administrados pela SAMPAPREY, inexistindo solidariedade
entre os planos;

VIl - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do
plano de beneficios previdenciarios complementares;

VIII - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga
ao assistido, conforme regras estabelecidas no regulamento do
plano de beneficios previdenciarios complementares.

Art. 3° As aposentadorias e pensdes a serem concedidas
aos servidores referidos no artigo 1° desta lei pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS,
que ingressaram apds a vigéncia do regime de previdéncia
complementar previsto nesta lei, terdo como teto o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS de que trata o artigo 201 da Consti-
tuicdo Federal, independentemente de sua adesdo ao regime de
previdéncia complementar ora instituido.

Paragrafo Gnico. Para os servidores referidos no "caput"
deste artigo, a base de contribuicdo prevista no § 1° do artigo
1° da Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, terd como teto o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 4° A gestdo e execucdo do plano de beneficios previ-
denciarios complementares dos servidores da Administracdo
Direta, suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal,
do Tribunal de Contas do Municipio e seus Conselheiros, sera
realizada pela entidade fechada de previdéncia complementar a
que se refere o artigo 5° desta lei.

Paragrafo unico. A constituicao da entidade fechada de
previdéncia municipal para gerir e executar os planos de be-
neficios previdenciarios complementares incumbira ao Chefe
do Executivo.

CAPITULO II

DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secdo |

Da Instituicéo da Entidade

Art. 5° Fica o Executivo autorizado a instituir, no ambito
da Administragdo Publica Municipal Indireta, entidade fechada
de previdéncia complementar denominada Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar do Municipio de Sao Paulo -
SAMPAPREV, com a finalidade de gerir e executar planos de
beneficios previdenciarios complementares, nos termos das
Leis Complementares Federais n° 108 e n° 109, ambas de 29
de margo de 2001.

§ 1° A SAMPAPREV sera estruturada sob a forma de funda-
¢do, de natureza publica, com personalidade juridica de direito
privado, gozando de autonomia administrativa, financeira e
gerencial, vinculada a Secretaria Municipal de Gestéo.

§ 2°A SAMPAPREV reger-se-a pelas disposicoes desta lei e
por seus estatutos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° A SAMPAPREV, com prazo de duragdo indeterminado,
sede e foro na Cidade de Sao Paulo, adquirird personalidade
juridica a partir do registro de seu ato constitutivo no regis-
tro civil de pessoas juridicas, ao qual serdo apresentados os
estatutos.

§ 4° Além da sujeicao as normas de direito publico que
decorrem de sua instituicdo pelo Municipio como fundagdo
de direito privado, integrante da sua Administracao Indireta, a
natureza publica da SAMPAPREV consistira na:

| - realizacdo de concurso publico para a contratacdo de
pessoal;

Il - submissao a legislacdo sobre licitacdo e contratos
administrativos;

Il - publicagdo anual, no Diario Oficial ou em sitio oficial
da Administracdo Publica na internet, de seus demonstrativos
contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do
fornecimento de informacdes aos participantes e assistidos do
plano de beneficios previdenciarios complementares e ao 6rgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma das Leis Complementares Federais n°
108 e n° 109, ambas de 2001.

Secao Il

Do Patriménio e da Receita

Art. 6° O patrimdnio da SAMPAPREV sera constituido:

| - pelo repasse inicial do Tesouro Municipal, consignado
em dotagdo prépria do orcamento municipal, no valor de R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a titulo de adiantamento
de contribuicdo, para cobertura de despesas administrativas e/
ou de beneficios de risco;

Il - por quaisquer outros bens, méveis ou imoveis, direitos
ou valores que venha a adquirir por meio oneroso ou gratuito.

Art. 7° A receita da SAMPAPREV sera constituida por:

| - pela dotacdo inicial no valor de R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), a titulo de adiantamento de contribuiggo,
para cobertura de despesas administrativas e/ou de beneficios
de risco;

Il - receitas proprias oriundas das contribui¢ées dos partici-
pantes, assistidos e patrocinadores;

Il - recursos provenientes dos resultados financeiros de
suas aplicacdes;

IV - recursos oriundos de doacdes e legados de qualquer
natureza, observado o disposto no § 3° do artigo 202 da Cons-
tituicao Federal.

Secéo Il

Da Estrutura Organizacional

Art. 8° A SAMPAPREYV, observadas as disposicdes da Lei
Complementar Federal n® 108, de 2001, sera constituida de:

| - Conselho Deliberativo;

I - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

Secdo IV

Do Conselho Deliberativo

Art. 9° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura
organizacional da SAMPAPREYV, é responsavel pela definicao da
politica geral de administracdo, em especial das normas e dire-
trizes relativas a pessoal, aquisi¢des e contratos, bem como dos
planos de beneficios previdenciarios complementares.

Paragrafo Gnico. Incumbira ao Conselho Deliberativo au-
torizar a contratacdo de gestores de recursos e de pessoas
juridicas especializadas na custodia de valores mobiliarios,
servicos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas
independentes e servicos de tecnologia da informagao.
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Art. 10. O Conselho Deliberativo tera composicéo paritaria
e sera integrado por 6 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, com garantia
de estabilidade, permitida uma reconducao.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo aten-
der aos requisitos previstos nos incisos | a IV do artigo 20 da Lei
Complementar Federal n° 108, de 2001.

§ 2° No Conselho Deliberativo, serdo destinadas:

| - 3 (trés) vagas para os representantes eleitos pelos parti-
cipantes e assistidos;

Il - 3 (trés) vagas para os representantes indicados pelo
patrocinador.

§ 3° A indicacdo do Presidente do Conselho sera feita pelos
representantes indicados pelos patrocinadores, o qual tera,
além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo representantes
dos patrocinadores serao designados pelo Prefeito dentre os
indicados pelo Executivo e pela Camara Municipal, sendo:

| - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indi-
cados pelo Executivo;

Il -1 (um) membro titular e respectivo suplente indicado
pela Camara Municipal.

§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e as-
sistidos no Conselho Deliberativo dar-se-a por meio de eleicdo
direta entre seus pares, na conformidade do estatuto, sendo
que os participantes e assistidos do Executivo elegerdo 2 (dois)
membros titulares e respectivos suplentes e os participantes
e assistidos da Cadmara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio 1 (um) membro titular e respectivo suplente.

§ 6° A remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo
sera fixada por ato do Prefeito, limitada até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor da remuneracdo do Diretor-Presidente da
SAMPAPREV.

§ 7° A SAMPAPREV, por ato do Conselho Deliberativo,
devera criar:

| - um Comité Gestor para cada plano de beneficios previ-
denciarios complementares, que sera responsavel pela defini¢do
da estratégia das aplicagbes financeiras e acompanhamento do
respectivo plano de beneficios previdenciarios complementares
da SAMPAPREYV, inclusive por meio da apresentacao de propos-
tas e sugestdes, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo e pelo Comité de Investimentos, conforme previsto
no estatuto da entidade;

Il - um Comité de Investimentos, que sera responsavel por
assessorar a Diretoria Executiva na gestdo econdémico-finan-
ceira dos recursos administrados pela SAMPAPREV, conforme
previsto no estatuto da entidade.

Secdo V

Do Conselho Fiscal

Art. 11. 0 Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da
SAMPAPREV.

Art. 12. 0 Conselho Fiscal tera composicdo paritaria e
sera integrado por 4 (quatro) membros titulares e respectivos
suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, com garantia
de estabilidade, vedada a reconducao.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
requisitos previstos nos incisos | a IV do artigo 20 da Lei Com-
plementar Federal n° 108, de 2001.

§ 2° No Conselho Fiscal, serao destinadas:

| - 2 (duas) vagas para os representantes eleitos pelos
participantes e assistidos;

Il - 2 (duas) vagas para os representantes indicados pelo
patrocinador.

§ 3° A indicagdo do Presidente do Conselho Fiscal sera feita
pelos representantes eleitos pelos participantes, o qual terd,
além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal representantes dos
patrocinadores serdo designados pelo Prefeito dentre os indi-
cados pelo Executivo e pelo Tribunal de Contas do Municipio,
que indicarao, cada qual, 1 (um) membro titular e respectivo
suplente.

§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e as-
sistidos no Conselho Fiscal dar-se-a por meio de eleicdo direta
entre seus pares, na conformidade do estatuto, sendo que os
participantes e assistidos do Executivo elegerdo 1 (um) membro
titular e respectivo suplente e os participantes e assistidos da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio 1 (um)
membro titular e respectivo suplente.

§ 6° A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera
fixada por ato do Prefeito, limitada até 15% (quinze por cento)
do valor da remuneracao do Diretor-Presidente da SAMPAPREV.

Secao VI

Da Diretoria-Executiva

Art. 13. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo responsavel pela
administracdo da SAMPAPREV, em conformidade com a politica
de administracao tracada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A Diretoria-Executiva sera composta por,
no maximo, 4 (quatro) membros, indicados pelo Prefeito, e
nomeados pelo Conselho Deliberativo, a quem competira sua
exoneracdo, observado o disposto no estatuto da SAMPAPREV.

Art. 14. A remuneracdo e as vantagens de qualquer na-
tureza recebidas pelos membros da Diretoria-Executiva da
SAMPAPREV serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em
valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de
trabalho para profissionais de graus equivalentes de formagéo
profissional e de especializacao, observado o disposto no inciso
Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 15. Os membros da Diretoria-Executiva deverdo aten-
der aos requisitos previstos nos incisos | a IV do artigo 20 da Lei
Complementar Federal n° 108, de 2001.

Art. 16. Aos membros da Diretoria-Executiva, nos termos
do artigo 21 da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001, é
vedado:

| - exercer, simultaneamente, fungdo no patrocinador;

Il - integrar, concomitantemente, o Conselho Deliberativo
ou Fiscal da entidade, mesmo apés o término do seu mandato,
enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

Il - ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a
instituicGes integrantes do sistema financeiro.

§ 1° Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio
da fungdo, o ex-Diretor-Executivo estara impedido de prestar,
direta ou indiretamente, independentemente da forma ou
natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do
sistema financeiro que impliquem a utilizagdo das informagdes
a que teve acesso em decorréncia da funcdo exercida, sob pena
de responsabilidade civil e penal.

§ 2° Durante o impedimento, ao ex-Diretor-Executivo que
ndo tiver sido destituido ou que ndo tiver solicitado afasta-
mento, sera assegurada a possibilidade de prestar servico a
entidade ou a qualquer outro 6rgdo da Administracdo Publica
Municipal, mediante remuneragdo equivalente a fungdo de
direcdo que exerceu.

Secao VIl

Do Quadro De Pessoal

Art. 17. O regime juridico de trabalho do pessoal da SAM-
PAPREV sera o da legislacdo trabalhista.

§ 1° A SAMPAPREV devera organizar concurso publico para
a selecdo do seu pessoal no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data do inicio do seu funcionamento.

§ 2° Até que se realize o concurso publico para a selecao
de pessoal da SAMPAPREYV, fica autorizada a contratacdo
temporaria, na forma da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de
1989, com substituicdo, na sua totalidade, pelos aprovados no
certame.
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§ 3° O pessoal contratado na forma do § 2° deste artigo
sera progressivamente substituido & medida que forem sendo
preenchidos os empregos pelos aprovados em concurso publico.

Art. 18. Deverao ser previstos, pela SAMPAPREV, plano de
carreira, cargos e salarios especificos, sendo obrigatoria, ainda,
a criacdo e a atualizacdo de Plano Diretor de Recursos Huma-
nos, observadas as normas previstas no seu regimento interno
relativas, dentre outras, a:

| - critérios para ingresso e ocupagdo de empregos publicos,
tabela de lotagdo de pessoal, movimentacao de pessoal, pro-
mogéo e desenvolvimento técnico-profissional e peculiaridades
ou especificidades do trabalho executado, em fungdo do pleno
cumprimento da finalidade da SAMPAPREV;

Il - critério para ocupacdo de fungdes de confianca, de
direcdo e assessoramento pelos empregados da SAMPAPREV e
pelos servidores afastados;

Il - critério para contratacdo de empregados para funcdes
de confianga, de direcdo e assessoramento;

IV - instituicdo de sistema de incentivo a qualidade das
acoes, dos servicos e do trabalho em equipe, ao cumprimento
de metas de atendimento e ao uso da plena capacidade ins-
talada, com a criacdo do Prémio Qualidade, a ser conferido a
empregados ou a servidores afastados para a SAMPAPREV e
a equipes pelo desempenho alcangado, com base em indica-
dores qualitativos e quantitativos, conforme ato do Conselho
Deliberativo;

V - procedimentos de avaliacdo do volume e da qualidade
das agdes e dos servicos prestados, do desempenho institucio-
nal, individual e coletivo dos empregados, visando a fixacao de
critérios operacionais para o sistema de incentivo a qualidade e
produtividade, a politica de desenvolvimento e formagdo per-
manente, bem como ao desenvolvimento do plano de carreira,
cargos e salarios.

CAPITULO Il

DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secdo |

Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 19. Os planos de beneficios previdenciarios comple-
mentares serdo estruturados na modalidade de contribuicdo
definida, de acordo com a regulamentacao estabelecida pelo
orgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar, e financiados de acordo com os planos
de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei Comple-
mentar Federal n° 109, observadas as demais disposicdes da Lei
Complementar Federal n° 108, ambas de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuicdes nos planos de bene-
ficios previdenciarios complementares e nos planos de custeio
sera revista, sempre que necessario, para manter o equilibrio
financeiro permanente dos planos de beneficios previdenciarios
complementares.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da Lei
Complementar n® 109, de 2001, o valor do beneficio programa-
do sera calculado de acordo com o montante do saldo da conta
acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar
permanentemente ajustado ao referido saldo, na forma prevista
no regulamento do respectivo plano de beneficios previdencia-
rios complementares.

§ 3° Os beneficios ndo programados serdo definidos no
regulamento do plano de beneficios previdenciarios comple-
mentares, podendo sua gestdo ser contratada externamente,
devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes
dos eventos invalidez e morte.

§ 4° As demais condicdes para adesdo e as caracteristicas
dos planos de beneficios serdo definidas em regulamento.

§ 5° O plano de custeio referido no "caput" deste artigo
devera prever parcela da contribuicdo do participante e do pa-
trocinador com o objetivo de compor o Fundo de Cobertura da
Longevidade, podendo ser contratada externamente empresa
de seguros para sua gestdo.

Art. 20. Aos servidores que ingressarem no servico publico
municipal apo6s a data de criagdo da SAMPAPREV, na forma
prevista no artigo 1° desta lei, e cujos vencimentos, nos termos
dos §§ 1° e 2° deste artigo, sejam inferiores ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, fica garantida a opcao pela adesdo a plano de
beneficios previdenciarios complementares a partir do momen-
to em que seus vencimentos venham a ultrapassar o referido
limite maximo, quando, entdo, passara a valer a regra consigna-
da no artigo 3° desta lei.

§ 1° Para os fins do disposto no "caput” deste artigo, serdo
considerados como vencimentos os valores previstos no § 1° do
artigo 1° da Lei n° 13.973, de 2005.

§ 2° Enquanto o total dos vencimentos for inferior ao limite
maximo referido no "caput” deste artigo, o servidor podera
aderir a plano de beneficios previdenciarios complementares,
mediante contribui¢des voluntarias, sem contrapartida do patro-
cinador, até que ultrapasse aquele limite.

§ 3° 0 regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares estabelecerd a base de calculo das contribui-
¢coes voluntarias referidas no § 2° deste artigo.

Art. 21. Os requisitos para aquisicdo, manutencdo e perda
da qualidade de participante e de assistido, assim como para
elegibilidade, forma de concessao, calculo e pagamento dos
beneficios, deverdo constar do regulamento do plano de benefi-
cios previdenciarios complementares, observadas as disposicdes
previstas nas Leis Complementares Federais n° 108 e n° 109,
ambas de 2001, e na regulamentaco do 6rgdo regulador e fis-
calizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 22. Apés o cumprimento das exigéncias formais do pla-
no para a concessao do beneficio de aposentadoria, mas antes
do inicio do gozo do beneficio de renda programada, o assisti-
do, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no plano de
beneficios previdenciarios complementares, podera portar as re-
servas constituidas em seu nome para entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar, com o objetivo especifico
de contratar plano de renda vitalicia, observado o disposto no §
2° do artigo 33 da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001.

Art. 23. Os planos de beneficios previdenciarios comple-
mentares ndo poderdo receber aportes patronais a titulo de
servico passado.

Secéo Il

Da Manutencéo da Filiagdo

Art. 24. Podera permanecer filiado ao respectivo plano de
beneficios previdenciarios complementares o participante:

| - afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos ou sala-
rios, para outro 6rgao publico ou ente da Administracdo Direta
e Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Sao Paulo;

Il - afastado ou licenciado de cargo efetivo temporariamen-
te, com ou sem prejuizo de vencimentos;

Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou au-
topatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios
previdenciarios complementares.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as
regras para a manutencdo do custeio do plano, observada a
legislacao aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente
quando a cessao, o afastamento ou a licenca do cargo efetivo
for concedido sem prejuizo de vencimentos ou salarios.

§ 3° No caso de afastamento com prejuizo de vencimentos,
o servidor arcara com as contribuicoes individual e patronal.

Art. 25. Na perda do vinculo funcional com o ente patroci-
nador, o participante podera optar, conforme regulamento do
plano, pelo:

documento
assinado
digitalmente

| - resgate das contribuicdes;

Il - portabilidade dos recursos para outra entidade de previ-
déncia complementar;

Il - autopatrocinio, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, permanecendo vinculado ao plano de
beneficios previdenciarios complementares e arcando com as
contribuicdes individual e patronal; ou

IV - beneficio proporcional diferido, quando a cessagéo
do vinculo se der antes da aquisicdo do direito ao beneficio
pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de
elegibilidade.

Parégrafo Unico. O regulamento do plano de beneficios pre-
videnciarios complementares estabelecera a forma e condiges
para que as contribuicdes do patrocinador integrem o montante
a ser levantado pelo participante, nas hipoteses dos incisos |, Il
e IV deste artigo.

Secao Il

Da Gestdo dos Recursos Garantidores

Art. 26. A aplicacdo dos recursos garantidores correspon-
dentes as reservas técnicas, as provisoes e aos fundos do plano
de beneficios previdenciarios complementares sera feita na
conformidade das diretrizes e limites prudenciais estabelecidos
pelo Conselho Monetario Nacional, observadas as diretrizes
tragadas pelo Conselho Deliberativo da SAMPAPREV.

Secdo IV

Das Contribuicbes

Art. 27. As contribuicdes do patrocinador e do participante
incidirao sobre a parcela da base de contribui¢do que exceder o
limite maximo a que se refere o artigo 3° desta lei, observado
o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para os efeitos desta lei, considera-se base de con-
tribuicdo a definida no § 1° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de
2005.

§ 2° A aliquota da contribuicdo do participante sera por
ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios previdenciarios complementares.

§ 3° A aliquota da contribuicdo do patrocinador ndo podera
exceder a do participante, observado o disposto no regulamen-
to do plano de beneficios previdenciarios complementares, e
ndo podera exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco
décimos por cento).

§ 4° Além da contribuicdo normal de que trata o "ca-
put" deste artigo, o regulamento podera admitir o aporte de
contribuicbes extraordinarias, tal como previsto no artigo 19,
paragrafo Unico, inciso II, da Lei Complementar Federal n° 109,
de 2001, sem aporte correspondente do patrocinador.

SecaoV

Da Fonte de Custeio

Art. 28. O plano de custeio previsto no artigo 18 da Lei
Complementar Federal n° 109, de 2001, discriminara o percen-
tual minimo da contribuicdo do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no
plano de beneficios previdenciarios complementares, observado
o disposto no artigo 6° da Lei Complementar Federal n® 108,
de 2001.

Art. 29. As reservas constituidas em nome do participante
deverdo conter o registro contabil das contribuicées por ele
efetuadas, bem como as do patrocinador.

Art. 30. A Administracdo Direta, suas Autarquias e Funda-
¢Oes, a Camara Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio
sdo responsaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo paga-
mento de suas contribuicdes e pela transferéncia, a entidade
administradora do plano de beneficios previdenciarios com-
plementares, das contribuic6es descontadas dos participantes.

§ 1° As contribui¢Ges devidas pelos patrocinadores deverao
ser pagas de forma centralizada.

§ 2° 0 pagamento ou a transferéncia das contribuicdes
apos o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia:

| - ensejara a aplicacdo dos acréscimos de mora previstos
para os tributos federais; e

Il - sujeitara o responsavel as sancdes penais e administra-
tivas cabiveis.

§ 3° Os valores a serem repassados a entidade gestora do
regime de previdéncia complementar, a titulo de contribuicao
do patrocinador, deveréo ser pagos com recursos do orcamento
de cada um dos 6rgéos, entidades ou Poderes indicados no "ca-
put" deste artigo, de previsdo obrigatéria no plano plurianual,
na lei de diretrizes orcamentarias e na lei orcamentaria anual.

Capitulo IV

Das Disposicoes Gerais

Art. 31. E obrigatéria a instituicdo de Cédigo de Etica e
de Conduta, a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, o qual
deverd conter, dentre outras, regras que garantam:

| - a confidencialidade dos dados e informacdes a que seus
membros tenham acesso no exercicio de suas fungdes;

Il - a prevencdo de conflito de interesses;

Il - a proibicdo de operacdes dos dirigentes com partes
relacionadas.

§ 1° 0 Cédigo de Etica e Conduta devera ter ampla divul-
gacdo entre conselheiros, dirigentes, empregados e, especial-
mente, entre os participantes e assistidos.

§ 2° Incumbira ao Conselho Deliberativo aprovar e assegu-
rar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.

§ 3° Compete ao 6rgao regulador e fiscalizador das entida-
des fechadas de previdéncia complementar definir o universo
das partes relacionadas a que se refere o inciso Ill do "caput”
deste artigo.

Art. 32. A administracdo da SAMPAPREV observara os
principios norteadores da Administracdo Publica, em especial os
da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar mecanismos
de gestdo operacional que maximizem a utilizacdo de recursos,
de forma a aperfeicoar o atendimento aos participantes e as-
sistidos com eficiéncia e diminuir as despesas administrativas.

Art. 33. As despesas administrativas referidas no artigo 32
desta lei observarao os seguintes limites:

| - serdo custeadas na forma do regulamento do plano de
beneficios previdenciarios complementares, observado o dis-
posto no “"caput” do artigo 7° da Lei Complementar Federal n°
108, de 2001, e ficardo limitadas aos valores estritamente ne-
cessarios a sustentabilidade do funcionamento da SAMPAPREV;

Il - ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, a 5% (cinco
por cento) dos recursos arrecadados dos participantes, assisti-
dos e patrocinadores.

Paragrafo tnico. O montante de recursos destinados a co-
bertura das despesas administrativas sera revisado ao final de
cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

Art. 34. A constituicdo, o funcionamento e a extingao da
SAMPAPREYV, a aplicacéo de seu estatuto, os regulamentos dos
planos de beneficios previdenciarios complementares e suas al-
teracdes, assim como as retiradas de patrocinio, dependerao de
prévia e expressa autorizacdo do 6rgdo regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 35. A supervisao e fiscalizagdo da SAMPAPREV e dos
seus planos de beneficios previdenciarios complementares com-
petem ao 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo érgdo referido no "ca-
put" deste artigo ndo exime os patrocinadores da responsabi-
lidade pela superviséo e fiscalizagdo sistematica das atividades
da entidade.

§ 2° Os resultados da supervisao e fiscalizagdo exercidas
pelo patrocinador serdo encaminhados ao 6rgdo mencionado
no "caput” deste artigo.

Art. 36. Aplica-se, no ambito da SAMPAPREV, o regime
disciplinar previsto no Capitulo VIl da Lei Complementar Federal
n° 109, de 2001.

Art. 37. Apds a constituicdo da SAMPAPREV, nos termos
previstos no artigo 5° desta lei, o Prefeito nomeara os servido-
res que deverdo compor provisoriamente o Conselho Delibera-
tivo da entidade.

Paragrafo tnico. O mandato dos conselheiros de que trata
0 "caput" deste artigo sera de 2 (dois) anos, durante os quais
sera realizada eleicdo direta para que os participantes e assis-
tidos escolham os seus representantes, bem como para que os
patrocinadores indiquem os seus, nos termos da Lei Comple-
mentar Federal n° 108, de 2001.

Art. 38. Fica o Executivo autorizado, em carater excep-
cional, a abrir crédito adicional especial no valor de até R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), para implementacdo
das atividades da SAMPAPREV, criando-se o drgao e dotacdes
or¢amentarias.

Art. 39. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar
instituido por esta lei as disposicdes da Lei Complementar
Federal n° 108, e, no que com esta ndo colidir, as da Lei Com-
plementar Federal n® 109, ambas de 2001.

Art. 40. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
As Comissées competentes.”

"JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim
de ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Ca-
mara, o incluso projeto de lei que objetiva instituir o regime
de previdéncia complementar para os servidores publicos do
Municipio de Sao Paulo, titulares de cargos de provimento
efetivo da Administracdo Direta, suas Autarquias e FundagGes,
da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio e
seus Conselheiros; fixar o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS e autorizar a criagdo
da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Munici-
pio de Sdo Paulo - SAMPAPREV.

A iniciativa deve ser compreendida no contexto da propos-
ta de reorganizacdo previdenciaria ora em curso na Administra-
¢ao Municipal, na qual se destaca, como um dos seus aspectos
mais relevantes, o equacionamento financeiro e atuarial do
sistema previdenciario local, qual seja, o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS-SP, instituido
pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, cujo déficit apurado
pela Caixa Econdmica Federal é de R$ 84,4 bilhdes.

Segundo projecdes atuariais, o crescimento do déficit tende
a piorar em razao da maturidade dos atuais servidores publicos,
da auséncia de contribuicdes previdenciarias no passado e dos
problemas contemporéaneos e futuros decorrentes de questdes
demogréficas enfrentadas pelo Pais.

Por sua vez, conforme previsto na Constituicao Federal, a
Previdéncia Social deve garantir, a seus destinatarios, a repo-
sicdo de renda quando da ocorréncia de riscos sociais a que
todos se encontram submetidos, sendo que, para o atendimento
dessa finalidade, os sistemas previdenciarios devem se basear
em modelos de financiamento e de gestao que garantam o pa-
gamento dos beneficios em valores suficientes a contrapartida
contributiva e no tempo (duracao) necessario a sua cobertura.

A identificacdo do déficit, pois, exige da Administracdo
Municipal a implementacdo de agdes voltadas ao seu equa-
cionamento, de modo a garantir a efetiva concretizacdo das
disposicoes constantes do artigo 40 da Magna Carta e da Lei
Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde
sobre as regras para a organizagdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos,
bem como das diretrizes fixadas pelo Ministério da Previdéncia
Social para esses regimes.

A esse propdsito, como alternativas para o equaciona-
mento do déficit financeiro e atuarial dos regimes proprios de
previdéncia social desequilibrados, a Portaria n° 403, de 10 de
dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social, indica,
dentre outras medidas, a instituicdo de regime de previdéncia
complementar.

Nesse sentido, visando o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS-SP, de maneira a garantir o acesso aos beneficios
previdenciarios aos atuais e futuros servidores, estudos indicam
a necessidade de a Prefeitura de Sdo Paulo adotar solugdes
que possibilitem a sustentabilidade previdenciaria e o equacio-
namento do déficit, dentre as quais se destacam a adogdo de
certo nivel de capitalizacdo dos recursos para a futura geragdo
de servidores até o teto estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, e, como alternativa para aqueles
que ultrapassarem o aludido limite, a instituicao de regime de
previdéncia complementar.

Como se V&, a Previdéncia Complementar apresenta-se
como uma das alternativas para solucionar os problemas verifi-
cados no atual regime financeiro adotado pelo RPPS-SP, que é o
de reparti¢do simples ou de caixa, caracterizado pela solidarie-
dade intra e intergeracional, em que a geracdo atual de ativos
paga para que a geracdo atual de inativos possa ter acesso a
previdéncia, na expectativa de que a geragdo futura de ativos
venha a contribuir para a geracdo futura de inativos.

Isso porque, dentre as fragilidades desse regime, sobressai-
-se a sua sensibilidade as questoes demograficas, em intensa e
rapida transformag&o no Pais. De fato, as analises demograficas
demonstram que o aspecto piramidal da populacao, antes
com ampla base de criancas e jovens e topo reduzido (publico
idoso), esta sendo substituida pela figura do chamado quadrila-
tero, tipificado pela base e topo uniformes.

Nao é dificil prever, assim, que a mudanga do padrao
demografico vivenciada no Pais serd acentuada nos préximos
anos, indicando que, em futuro préximo, ndo havera pessoas
em numero suficiente para repor a atual massa de trabalhado-
res, tornando inviavel a eficacia da utilizacao apenas do regime
financeiro de reparticdo simples. Além disso, com o aumento
da expectativa de sobrevida, o periodo de recebimento dos
beneficios previdenciarios torna-se mais longo, ampliando o
custo previdenciario.

No caso do RPPS-SP, a relagdo de taxa de reposicao versus
equilibrio financeiro e atuarial esta abaixo de 1,8 servidores
ativos para cada 1 servidor inativo ou pensionista, evidenciando
que, diante desse custo crescente, 0 peso da conta previdenci-
aria é cada vez maior em face do orcamento, ficando reduzida,
em consequéncia, a capacidade de investimentos do Municipio
em areas prioritarias.

Nesse cenario, a Previdéncia Complementar tera o efeito
de reduzir a presséo sobre os recursos publicos crescentemente
alocados a previdéncia, permitindo recompor a capacidade de
investimento, sobretudo em éreas essenciais e em programas
sociais.

Além da questdo demogréafica e seus impactos financeiro
e atuarial, ha o fato de a Previdéncia Complementar pressupor
capitalizacdo dos valores arrecadados, o que barateia seu
custo. Outra caracteristica desse modelo é a avaliacao atuarial
anual e adaptacao do plano de beneficios, se necessaria, a fim
de atingir a meta atuarial. Ela serve ainda para criar um teto
remuneratorio.

0 regime de previdéncia complementar também se mostra
muito importante para os servidores municipais, ao propiciar a
educacdo previdenciaria e financeira, facilitar o planejamento
de seu futuro, possibilitar a portabilidade de suas receitas, per-
mitir que o saldo da conta individual seja legado aos herdeiros
e permitir ainda o resgate parcial na aposentadoria. Todas essas
vantagens significam ainda mais seguranca, vez que os novos
servidores nao ficardo na dependéncia do Estado em conseguir
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suportar os encargos previdenciarios dos seus regimes proprios,
tendo seus rendimentos acumulados em uma conta Unica e
individual, cuja movimentacéo pelo Poder Publico é vedada.

Na nova regra, a parcela do rendimento do servidor mu-
nicipal que ficar abaixo do limite estabelecido pelo RGPS es-
tara sujeita ao RPPS-SP, incluindo-se, no regime de previdéncia
complementar, apenas a parcela que ultrapassar tal limite. Para
tanto, havera a diminuicdo da contrapartida do Municipio,
passando de 22% para 8,5%, resultando, a longo prazo, em
expressiva economia para o erario.

Demais disso, nesse novo modelo previdenciario, os per-
centuais contributivos serdo fixados em patamares inferiores
ao praticado atualmente, dadas as alteracdes nas variaveis
das projecdes atuariais decorrentes das ultimas reformulagdes
constitucionais nos planos de beneficios, tais como fim da
paridade e integralidade, maior tempo de contribuicdo e ca-
racteristicas da futura massa de servidores que ingressara no
servico publico em idade mais jovem aquela que substituira,
entre outros fatores.

Importante ressaltar, outrossim, que o regime de previdén-
cia complementar a ser instituido ndo alcancara os atuais servi-
dores municipais com rendimento inferior ao teto de beneficios
do RGPS, nem os futuros servidores com essa caracteristica.

A medida tem elevado alcance social também pela garantia
de cobertura providenciaria aos trabalhadores que ingressaram
ou que vierem a ingressar no servi¢o publico a partir da pro-
mulgacdo da Emenda Constitucional n® 43/2003, que extinguiu
a paridade e a integralidade dos proventos para os novos
servidores, assegurando-lhes, em caso de aposentadoria, o
calculo do beneficio pela média contributiva. Portanto, sob essa
perspectiva constitucional, somente com a adesé&o ao regime de
previdéncia complementar é que havera a garantia de manu-
tencdo da renda, no periodo de aposentacdo, para os servidores
cujos rendimentos estdo acima do teto do RGPS.

Desse modo, havera similitude e equidade em relacao
aos sistemas previdenciarios adotados no Pais. No dmbito da
Administracdo Municipal, ter-se-a, de um lado, o regime basico
de previdéncia gerido pelo IPREM, o RPPS-SP, destinado aos
servidores que percebem renda até o limite maximo fixado para
os trabalhadores vinculados ao RGPS e, de outro lado, o regime
de previdéncia complementar destinado aos servidores cujos
rendimentos superarem aquele limite.

No que se concerne a administracdo desse regime de
previdéncia complementar, atendendo aos ditames da Lei Com-
plementar Federal n° 108, de 29 de maio de 2001, a presente
proposta legislativa preconiza a criacdo, no &mbito da Adminis-
tracdo Municipal Indireta, da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar do Municipio de Sao Paulo - SAMPAPREV, com a
finalidade de administrar planos de beneficios previdenciarios
complementares, a qual dispora de autonomia administrativa,
financeira e gerencial, terd patrimdnio proprio e sera mantida
por suas proprias receitas, oriundas, principalmente, das contri-
buicbes pagas por seus patrocinadores e participantes.

Toda a estrutura organizacional da nova entidade, em
especial os seus Conselhos Deliberativo e Fiscal, assim como a
sua Diretoria-Executiva, segue os preceitos estabelecidos pela
supracitada Lei Complementar Federal n°108, de 2001.

A governanca corporativa da entidade sera compartilhada
entre os principais patrocinadores do novo regime, ou seja, a
Prefeitura, suas Autarquias e Fundagdes, a Camara Municipal
e o Tribunal de Contas do Municipio, que, juntamente com
seus servidores, terdo membros representantes nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Na proposicao em anélise, no Capitulo que trata especifica-
mente da criacdo da SAMPAPREV, a forma juridica por ela as-
sumida constitui certamente um dos pontos essenciais de todo
o projeto de lei, porquanto o comando contido no vigente § 15
do artigo 40 da Constituicdo Federal determina que a entidade
deve possuir natureza publica.

Contudo, a previsdo constitucional dessa natureza publica
ndo significa, necessariamente, que a entidade deve ser estru-
turada na forma de uma autarquia ou mesmo de uma fundagéo
com personalidade juridica de direito ptblico (fundagdo publi-
ca), equiparada as autarquias para todos os efeitos legais, mas
sim que ela ndo deve estar sujeita as mesmas normas aplicaveis
a generalidade dos fundos de penséo entdo existentes. Como
sera patrocinada por entes publicos, a entidade devera se
submeter a alguns limites e controles especificos. A opcao foi,
entdo, pela constituicdo de uma fundagéo com personalidade
juridica de direito privado. Por essa linha, a natureza publica da
nova entidade revela-se pela obrigatoriedade de observancia
de regras como a sua submissdo a legislacéo federal sobre
licitacdo e contratos administrativos, a realizacdo de concurso
publico para a contratacao de pessoal e a publicacdo anual, no
Diario Oficial ou em sitio oficial da Administracdo Publica na in-
ternet, de seus demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros
e de beneficios.

Os planos de beneficios a serem oferecidos aos servidores
serdo estruturados de modo a manter caracteristicas de con-
tribuicdo definida nas fases de acumulacdo de recursos e de
percepcao dos beneficios. Esse desenho apresenta vantagens do
ponto de vista fiscal, pois elimina a possibilidade de geracao de
eventuais déficits.

Cumpre observar, por fim, que a implantacao da SAMPA-
PREV implicara custos iniciais significativos decorrentes da con-
tratagdo de pessoal, aquisicdo de softwares, hardwares, consul-
torias contabeis e atuariais, etc, dai porque a propositura prevé
a autorizacdo para que o Executivo realize um aporte inicial de
recursos no montante de até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), a titulo de adiantamento de contribuices futuras.

Nessas condigdes, evidenciadas as razdes de interesse pu-
blico que justificam a aprovagéo da iniciativa, contara ela, por
certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protes-
tos de apreco e consideracdo.”

PROJETO DE LEI 01-00001/2017 do Vereador José
Police Neto (PSD)

“Organiza a Politica Municipal de Prevencdo da Corrupgéo,
cria 0 Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social,
cria o Fundo Municipal de Prevencdo e Combate a Corrupgéo e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Artigo 1° Fica organizada, no &mbito do Municipio de S&o
Paulo, a Politica Municipal de Prevencdo da Corrupgdo, que tem
como objetivo prevenir a pratica de atos lesivos ao patriménio
e ao erario através da implantacdo de uma politica de transpa-
réncia da informagéo, fortalecimento e qualificagéo do Controle
Social, garantia da isonomia, economicidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade como elementos fundamentais das decises publi-
cas e proposicdo de legislacdo e regulamentacGes que contribu-
am para a efetivacdo destes objetivos, em especial medidas de
aperfeicoamento dos métodos e sistemas de controle e incre-
mento da transparéncia na gestdo do Poder Publico Municipal.

CAPITULO | DA POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA
CORRUPCAO

SECAO | DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Artigo 2°. - A Politica Municipal de Prevencao da Corrupcao
sera executada em conformidade com os principios que regem
a administracdo publica, nos termos do Artigo 37 da Constitui-
cao Federal, de legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia, levando em conta a supremacia do interesse
publico e o reconhecimento que o principio constitucional da
eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida
com presteza, perfeicao e rendimento funcional garantida a efi-
cacia, efetividade e economicidade das acdes do Poder Publico,
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e da legislacdo pertinente, com especial para a efetivacdo dos
objetivos buscados pelas seguintes normas legais vigentes ou
legislagdo que vier a as substituir:

| - Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei da
Improbidade Administrativa - e modificades posteriores;

Il - Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei
de Acesso a Informagdo;

Il - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 que dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica;

IV - Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 que dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de
S&o Paulo;

V - Lei n° 14.141, de 28 de marco de 2006 que dispde sobre
0 processo administrativo na administracdo publica municipal.

VI - Lei n° 14173, de 26 de junho de 2006, que estabelece
indicadores de desempenho relativos a qualidade dos servicos
publicos do municipio de Séo Paulo.

Artigo 3° A Politica Municipal de Prevencdo da Corrupcdo
sera executada em conformidade com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como norma geral e do sigilo
€OMO exceqdo, NOS casos previstos na lei;

Il - divulgagéo de todas as informagdes de carater publico,
independentemente de solicitacdo;

Il - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparén-
cia na Administracdo Publica;

IV - desenvolvimento do controle social da Administracdo
Publica.

V - a protecédo da informacéo, garantindo-se sua disponibi-
lidade, autenticidade e integridade;

VI - a protecdo da informacdo sigilosa e da informagdo
pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integri-
dade e eventual restricdo de acesso.

VII - garantir o cumprimento dos prazos para a prestacdo
de informagdes solicitadas ao Poder Publico nos termos da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e do Artigo 7°
inciso V da Lei Organica do Municipio, incluindo a averiguagdo
de eventual cometimento de crime de responsabilidade pelo
n&o cumprimento destes prazos;

VIII - utilizacdo, preferencialmente, por tecnologias da
informagéo e por meios de comunicagdo virtuais, através de
software livre em todos os casos onde esta opgao for possivel e
apoio a sociedade civil, em especial dos cidaddos que exercam
fungdes pablicas de controle social em érgaos colegiados da
administragdo municipal, na utilizagdo destes recursos;

IX - Os sistemas a serem desenvolvidos pelos 6rgdos da
Administracdo Municipal deverdo usar, preferencialmente,
programas com codigo aberto, acessiveis ininterruptamente por
meio da rede mundial de computadores, priorizando-se a sua
padronizagdo e devem buscar identificar casos de ocorréncia de
prevencao e possiveis desvios cuja investigacao sera necessaria;

X - primazia pela linguagem simples, acessivel aos cida-
daos e que possibilite o claro entendimento do que esta sendo
veiculado;

XI - promogao de acdes que visem a prevengdo e combate
a corrupcao;

XII - fomento a integracdo e a complementacao entre os
dados e informagGes publicas disponibilizadas por todas as
esferas do Poder Pablico Municipal e apoio as iniciativas da
sociedade civil e instituicdes de pesquisa no desenvolvimento
de aplicagbes que facilitem o acesso, analise e interpretacdo
destes dados;

XIII - completo apoio e cooperagdo as praticas e acdes de
controle social executadas pela sociedade civil e pela imprensa
e constante e sistematico esfor¢o no sentido da qualificacdo e
formagéo dos cidaddos que exercam fungdes de controle social,
em especial em 6rgdos colegiados.

Artigo 4° A Politica Municipal de Prevencdo da Corrupcdo
buscara o atendimento aos seguintes objetivos:

| - Comparacdo permanente das despesas realizadas com
a contratacdo de bens, servicos e obras pelo Poder Publico com
contratacdes semelhantes realizadas por outros entes do poder
publico e pela iniciativa privada de forma a garantir a rapida
deteccéo e tomada de providéncias relativas a sobrepreco;

Il - Avaliacdo permanente das politicas implementadas pelo
poder publico quanto a sua eficiéncia eficacia e economicidade
em relacdo ao volume de recursos investidos e os efeitos pro-
duzidos nos indicadores relacionados ao objetivo das inversdes
financeiras;

Il - Elaboracdo, em conjunto com os 6rgaos publicos
competentes, entidades da sociedade civil e instituicdes acadé-
micas, de indicadores nas diversas areas capazes de atender ao
previsto no Inciso Il deste artigo e atender a Lei n° 14.173, de
26 de junho de 2006.

V - Fomentar o uso de meio eletrdnico na tramitacdo de
processos administrativos, comunicacéo de atos e transmissao
de pecas processuais, como meio de reduzir custos, ganhar
agilidade e dar mais transparéncia a estes processos.

VI - Divulgar, esclarecer, controlar o cumprimento e produzir
meios de deteccdo de eventuais descumprimentos do Codigo de
Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administra-
¢do Municipal, instituido pelo Decreto N° 56.130 de 26 de maio
de 2015 e possiveis violagdes da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
junho de 1992.

VIl - a redugéo gradativa dos custos operacionais dos bens
e servigos puiblicos e o desperdicio de produtos e servigos.

VIl - Promover procedimentos e propor normas que ga-
rantam os principios de objetividade e impessoalidade nas
decisGes do Poder Publico e reduzam ao méximo a discriciona-
riedade e subjetividade inerente a estas decisdes, garantindo
recurso, preferencialmente a 6rgéo colegiado de natureza técni-
ca, onde a eliminacdo da decisdo subjetiva ou discricionaria do
gestor nao for possivel;

IX - Propor aperfeicoamentos as normas e legislacdo de
forma a garantir a eliminagdo de dubiedades, interpretacdes
duvidosas ou controversas ou obscuras de forma a padronizar
sua aplicagdo e controle de forma impessoal.

CAPITULO I - DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPA-
RENCIA E CONTROLE SOCIAL

Artigo 5° Fica criado o Conselho Municipal de Transparén-
cia e Controle Social, rgao colegiado, permanente e auténomo,
de carater consultivo, deliberativo, avaliador e fiscalizador da
Politica Municipal de Prevencdo da Corrupcdo.

SECAO | - DAS ATRIBUICOES

Artigo 6° Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia
e Controle Social:

| - elaborar e deliberar sobre politicas de promogédo da
transparéncia e controle social na administracdo e gestdo
publica, com vistas a melhoria da eficiéncia administrativa e o
atendimento aos principios, objetivos e diretrizes desta lei;

Il - zelar pela garantia ao acesso dos cidaddos aos dados e
informacdes de interesse publico, tomando providéncias junto
ao Poder Publico nos casos de descumprimento da Lei Federal
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e do Artigo 7° inciso
V da Lei Organica do Municipio, incluindo a averiguacdo de
eventual cometimento de crime de responsabilidade pelo ndo
cumprimento dos prazos previstos nestas leis;

Il - planejar, articular e implementar, com o auxilio e o
assessoramento técnico dos drgaos publicos municipais, enti-
dades da sociedade civil, instituicdes de pesquisa e cidadaos
interessados, ferramentas para politicas de transparéncia e
eficiéncia na administragdo publica e de controle social;

IV - elaborar, com o auxilio e 0 assessoramento técnico dos
6rgéos publicos municipais, programa de informagéo, formagéo
e qualificacdo de entidades da sociedade civil, profissionais da
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imprensa e cidadaos que exercam mandato ou representacao
junto a 6rgdos colegiados da administracdo municipal quanto
a obtencao, tabulacdo, andlise e interpretacdo dos dados e das
ferramentas de transparéncia disponibilizadas, em particular
quanto aquelas informacdes necessarias ao efetivo exercicio da
funcao de controle social;

V - colaborar com demais 6rgaos colegiados da administra-
¢do municipal no sentido de capacitar seus membros ao efetivo
exercicio do controle social, a formulacdo e aprimoramento de
normas de transparéncia, controle social e prevencao da corrup-
¢do e a articulagdo dos diversos conselhos;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislacao voltada a trans-
paréncia e controle social e as medidas de prevencao, deteccdo
e combate a corrupgéo;

VII - expedir para os 6rgdos publicos recomendacdes perti-
nentes ao desenvolvimento da transparéncia e controle social;

VIII - identificar meios e apresentar propostas de integra-
¢do entre os dados e informagdes publicas de todas as esferas
do Poder Publico municipal;

IX - elaborar relatério anual sobre as politicas publicas
de transparéncia e controle social, ao qual sera dada toda a
publicidade, inclusive na rede mundial de computadores e em
audiéncia publica;

X - elaborar, atualizar, manter e divulgar indicadores de
transparéncia, controle social, eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade e qualidade e desempenho dos servicos publi-
cos no ambito do municipio;

XI - desenvolver outras atividades relacionadas as politi-
cas publicas de transparéncia, controle social e prevencao da
corrupgao;

XII - decidir, como Ultimo grau de recurso, sobre a negativa
de acesso a informagao, nos termos dos Artigo 15 e 16 da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XIIl - decidir, em dltima instancia, sobre a classificacdo em
grau de sigilo de informacdes que possam estar enquadradas
nos casos previstos pelo

XIV - elaborar e aprovar seu regimento interno;

§ 1° - O regimento interno, de que trata o inciso XIV deste
Artigo, sera elaborado no prazo de até (60) sessenta dias, apos
a constituicdo e nomeagdo do Conselho Municipal de Transpa-
réncia e Controle Social.

§ 2° - serd oferecido pelo Poder Publico aos Conselheiros
programa de formagéo e qualificacdo na utilizagdo das ferra-
mentas de transparéncia disponibilizadas pelo Poder Publico ou
parceiros e outras informacdes necessarias ao pleno exercicio
das fungdes de Conselheiro, com frequéncia obrigatdria, no pra-
z0 de até (60) sessenta dias, apds a constituicdo e nomeacao do
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

SECAO I - DA COMPOSICAO

Artigo 7° O Conselho Municipal de Transparéncia e Contro-
le Social sera composto por 20 (vinte) membros e respectivos
suplentes, com mandato de dois anos, permitida uma recondu-
¢ao, assim distribuidos pelos sequintes segmentos:

| - 10 (dez) representantes da sociedade civil, eleitos por
seus pares, sendo que serdo eleitos:

a) 5 (cinco) representantes dentre as entidades represen-
tativas da sociedade civil constituidas ha pelo menos 3 (trés)
anos e que tenham objetivos estatutérios relacionados com os
objetivos do Conselho;

b) 5 (cinco) representantes dos Conselhos Participativos
Municipais, eleitos por seus pares e representando diferentes
regides da cidade; e

Il - 10 (dez) representantes do Poder Publico Municipal, na
seguinte disposicao:

a) O Controlador Geral do Municipio, que presidira o Conselho;

b) - Secretaria do Governo Municipal;

¢) Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

d) Secretaria Executiva de Comunicagdo;

e) Ouvidoria Geral do Municipio;

f) Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

g) Secretaria Municipal de Finangas;

h) VII - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento
e Gestao;

i) Procuradoria Geral do Municipio,

j) Gabinete do prefeito

§ 1°. Cada representante tera um suplente oriundo do mes-
mo setor, que tera os seguintes poderes:

| - podera substituir o membro titular, provisoriamente, em
suas faltas ou impedimentos, ou em carater definitivo no caso
de vacancia da titularidade;

Il - na qualidade de suplente, teré direito a voz em todas as
reunides do Conselho.

§ 2° Os suplentes oriundos do Poder Publico serao, obriga-
toriamente, servidores de carreira, caso os membros titulares
do Conselho, representantes destas pastas, ocupem cargos em
comissao.

Artigo 8° - Os representantes eleitos e/ou indicados, titu-
lares e suplentes, serdo nomeados pelo Poder Executivo que,
respeitando a indicacdo das entidades e instituicdes, as homo-
logaré e os nomeara por decreto, empossando-os em até trinta
dias, contados da data de eleicao..

Artigo 9° Os membros do Conselho Municipal de Trans-
paréncia e Controle Social poderdo ser substituidos mediante
solicitagdo da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam
vinculados, que sera apresentada ao referido Conselho, o qual
fard comunicacdo do ato ao Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo anico. Nos casos em que a entidade represen-
tativa da sociedade civil requeira a substituicdo de um dos
membros do Conselho a ela vinculada, a solicitagdo devera ser
justificada, por escrito, pelo Presidente da referida entidade,
incluida ata da reunido da diretoria ou assembleia da entidade
que referendou a decisao;

Artigo 10° - A funcdo de membro do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social é considerada servico publico
relevante e ndo sera remunerada.

Artigo 11 - Perdera o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do drgao de origem da sua representagao;

Il - faltar a trés reuniGes consecutivas ou a cinco interca-
ladas sem justificativa, que devera ser apresentada na forma
prevista no regimento interno do Conselho;

Il - apresentar rentncia ao Conselho, que serd lida na
sessdo seguinte a de sua recepcao;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignida-
de das fungges; e

V - for condenado em deciséo transitada em julgado ou
proferida por érgao judicial colegiado, em razdo do cometi-
mento de crime ou contravencdo penal ou se tornar incluso
em qualquer das condi¢bes de inexigibilidade previstas na Lei
Complementar N° 64, de 18 de Maio de 1990.

§ 1° - A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° - As atividades dedicadas a formacéo e qualificacao
dos Conselheiros contardo, para os efeitos deste Artigo go,
como reunides ordinarias.

Artigo 12 - Perdera o mandato o membro da instituicdo que:

| - extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il - tiver constatada, em seu funcionamento, irregularidade
de acentuada gravidade que torne incompativel sua representa-
¢do no Conselho; ou

Il - sofrer penalidade administrativa ou judicial reconheci-
damente grave.

Paragrafo unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da
maioria simples dos componentes do Conselho, em procedi-
mento iniciado mediante provocacdo, assegurados o contradi-
torio e a ampla defesa.

SECAO IIl DO FUNCIONAMENTO

Artigo 13 - O Conselho Municipal de Transparéncia e Con-
trole Social terd a seguinte estrutura:

| - Plenério;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Comissdes, constituidas nos termos do seu regimento
interno, para tratar de temas gerais de interesse do conselho; e

IV - Grupos de Trabalho, constituidos nos termos do seu
regimento interno, para apresentar propostas objetivas em rela-
¢do a temas especificos de interesse do Conselho.

Artigo 14 - A Diretoria Executiva sera composta de:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - Secretario-geral;

IV - Vice-secretario geral;

§ 1° - A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social sera eleita anualmente dentre
os conselheiros em votagdo aberta entre seus pares, na forma a
ser disciplinada no regimento interno.

§ 2° Em caso de empate nas deliberacdes da Diretoria Exe-
cutiva, o Presidente terd o voto de desempate.

Artigo 15. As reunides do Conselho Municipal de Trans-
paréncia e Controle Social serdo realizadas com a presenca
minima de mais da metade de seus membros, em primeira
convocagao, ou com o nimero a ser definido em seu regimento
interno, em segunda e Ultima convocacdo.

Artigo 16. O Conselho Municipal de Transparéncia e Con-
trole Social instituird seus atos, por meio de resolugdes aprova-
das pela maioria dos presentes, e publicados no Diario Oficial
do Municipio.

Artigo 17. O Conselho Municipal de Transparéncia e Con-
trole Social reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado por sua Diretoria Executiva
ou por maioria de seus membros.

Artigo 18 - As reunides do conselho serdo abertas ao pu-
blico, com pauta publicamente divulgada em prazo néo inferior
a 48 horas antes de sua realizacdo e documentadas em audio
e video;

Artigo 19. O Poder Executivo prestard apoio necessario
ao funcionamento do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social.

CAPITULO IV - DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
E CONTROLE SOCIAL

Secdo | - Do Fundo

Artigo 20 - Fica constituido o Fundo Municipal de Trans-
paréncia e Controle Social com fontes de recursos a serem
aplicados no desenvolvimento das ages visando concretizar as
diretrizes e objetivos previstos nesta lei:

| - dotagdes orcamentarias e créditos adicionais suplemen-
tares a ele destinados;

Il - repasses ou dotacdes de origem orcamentaria da Unido
ou do Estado de Sao Paulo a ele destinados;

Il - empréstimos de operacdes de financiamento internos
ou externos;

IV - contribui¢des ou doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

V - contribuicdes ou doagdes de entidades internacionais;

VI - acordos, contratos, consorcios e convénios;

VIl - 20% dos recursos recuperados em fungéo da aplicacdo
desta lei ou de agdes propostas pelo Conselho;

VIIl - 10% dos recursos economizados no primeiro ano de
aplicacdo em fungéo da aplicagdo desta lei ou de agdes propos-
tas pelo Conselho;

| - outras receitas eventuais.

Paragrafo Gnico- Os recursos previstos neste Artigo deverao
ser aplicados em agées que garantam o atendimento dos obje-
tivos e direitos assegurados por esta lei.

Secao Il - DO CONSELHO GESTOR

Artigo 21 - Os recursos do Fundo serdo gerenciados por um
Conselho Gestor, formado por cinco pessoas escolhidas dentre
os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social, assegurada a presidéncia do mesmo a indicagao da Con-
troladoria Geral do Municipio e a paridade entre sociedade civil
e governo nas demais 4 vagas.

Artigo 22 - Ao Conselho Gestor compete:

| - estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagao
de linhas de acao, alocacdo dos recursos do Fundo e atendi-
mento dos programas propostos pelo CMTCS, observado o
disposto nesta Lei;

Il - aprovar orcamentos e planos de aplicagdo e metas
anuais e plurianuais dos recursos do Fundo;

Il - deliberar sobre as contas do Fundo;

IV - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regula-
mentares, aplicaveis ao Fundo, nas matérias de sua competéncia;

V - aprovar seu regimento interno.

§ 1° 0 Conselho Gestor promovera ampla publicidade das
suas decisdes e acdes, de modo a permitir o acompanhamento
e fiscalizagdo pela sociedade.

§ 2° 0 Conselho Gestor promovera audiéncias publicas e
conferéncias, representativas da sociedade civil, para debater e
avaliar critérios de alocagdo de recursos.

§ 3°. 0 Conselho Gestor prestara contas, anualmente, ao
CMTCS da aplicacao dos recursos;

CAPITULO V - DAS MEDIDAS IMEDIATAS DE PREVENCAO
E CONTROLE

Secdo | - Da utilizacdo de veiculos oficiais

Artigo 23 - Visando ampliar as condicdes de transparéncia
e controle social relativas ao Inciso IV do Artigo 9° da Lei N°
8.429, de 2 de Junho de 1992, fica determinado:

a) todos os veiculos de propriedade ou a servico da admi-
nistracao direta, indireta ou autarquica municipal deverédo ter
servico de rastreamento por satélite;

b) os dados obtidos pelo rastreamento previsto na alinea
anterior, bem como os respectivos relatorios que justifiquem a
utilizagdo dos veiculos deverao ser disponibilizados no Portal da
Transparéncia da Administracdo Municipal.

§ 1°. - Fica estabelecido o prazo de 60 dias para a adocao
da medida em relacdo aos veiculos de representacdo e 120
para os demais;

§ 2° - Na utilizacdo de veiculo oficial serdo registradas e
tornadas publicas, no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificacdo do nome, vinculo e lotagdo do usuario;

Il - identificagdo do motorista; e

Il - origem, destino, finalidade, horarios de saida e de che-
gada e as respectivas quilometragens.

§ 3° - Nos casos em que a divulgacdo da referida infor-
macédo puder enquadrar-se nos casos previstos pelo Artigo 23
da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 cabera
a autoridade competente, mediante solicitacdo expressa e por
escrito do Prefeito, Secretario Municipal ou Subprefeito ao qual
estiver subordinado o caso especifico, decidir sobre o enquadra-
mento ou ndo do caso na condi¢do de informacéo sigilosa e o
prazo do mesmo.

Artigo 24 - Em um prazo de até 60 dias a partir da promul-
gacdo desta lei cabera a Administracdo Municipal a apresenta-
¢ao de um plano para a redugdo dos gastos com veiculos a ser-
vico do poder publico, no prazo de até 4 anos, em atendimento
a, no minimo, as seguintes metas:

a) reducdo de pelo menos 50% dos gastos com veiculos de
representacao;

b) reducdo de pelo menos 60% dos gastos com veiculos de
transporte institucional;

1°. A utilizacdo dos veiculos de representacao esta restrita
aos servidores com obrigagdo constante de representacao ofi-
cial, pela natureza do cargo ou fungéo;
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